NACIONALINES MOKEJIMO AGENTUROS PRIE ZEMES UKIO MINISTERIJOS
2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés tkio ministerijos 2026-2028 mety
korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas atsizvelgiant j Nacionalinés
mokéjimo agentiiros prie Zemés tikio ministerijos 2023—2025 m. korupcijos prevencijos programos
vykdymo rezultatus, vadovaujantis 2022—-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, priimta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy
projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dél Korupcijos
prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany ijgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
bei kitais teisés aktais.

2. Plane vartojamos sgvokos atitinka kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

11 SKYRIUS .
KORUPCLJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

3. Nacionalin¢ mokéjimo agentiira prie Zemés tkio ministerijos (toliau — NMA) yra
savarankiska Lietuvos Respublikos vykdomosios valdzios institucija, biudzetiné jstaiga, veikianti
Lietuvos Respublikos Zemes iikio ministerijos akreditavimo srityje ir administruojanti valstybés
paramos ir Europos Sajungos paramos zemés iikiui, kaimo plétrai ir Zuvininkystei 1éSas bei atliekanti
ju mokeéjimo ir kontrolés funkcijas.

4. Planas parengtas remiantis NMA korupcijos rizikos veiksniy analize, kuri pateikta Plano
1 priede. Si analizé yra sudétiné Plano dalis.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI, PRIEMONES

5. Plano tikslas, uzdaviniai ir priemonés nustatyti remiantis NMA korupcijos rizikos
veiksniy analize (1 priedas).

6. Plano tikslas — atskleisti ir pasalinti prieZastis, sudarancias sglygas galimai neskaidriai
NMA valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
veiklai, uztikrinant kokybiska paramos priemoniy 1¢Sy administravimg, projekty, finansuojamy
Europos Sajungos ir valstybés biudzeto 1éSomis, vertinimg, sprendimy priémima, 1éSy iSmokéjima,
kontrolg ir informacijos sklaidg paramos gavéjams.

7. Plano uzdaviniai atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 5
straipsnio 1 dalyje nurodytas korupcijos prevencijos priemoniy sistemos dalis: korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimg (pirmas uzdavinys), antikorupcinio sgmoningumo didinima (antras
uzdavinys) ir personalo patikimumo uZtikrinimg (trecias uzdavinys).

Plano uzdaviniai:

7.1. vykdyti nuolating ir kryptinga korupcijos prevencijos politikg, Salinti teisinio
reguliavimo trilkumus, stiprinti teikiamy paslaugy atsparuma neteisétai jtakai, didinti NMA veiklos
skaidruma;

7.2. didinti darbuotojy isitraukima j skaidrumo uztikrinimg NMA, darbuotojy antikorupcinj
samoninguma ir pasitikéjimg NMA skaidrumu, plétoti antikorupcines kompetencijas, formuoti NMA,
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kaip skaidrios ir atviros institucijos jvaizdj, informuoti visuomen¢ apie NMA vykdomas skaidrumo
uztikrinimo priemones;

7.3. uztikrinti personalo patikimuma, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg ir interesy
konflikty prevencija.

8. Plano tikslui pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti NMA jgyvendinamos korupcijos
prevencijos priemongés yra skirtos:

8.1. pirmam uzdaviniui jgyvendinti:

8.1.1. nuolatinei ir kryptingai korupcijos prevencijos politikai vykdyti;

8.1.2. veiksmingam korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziliros ir
kontrolés mechanizmui uztikrinti;

8.2. antram uzdaviniui jgyvendinti:

8.2.1. vieSumo ir skaidrumo principy laikymuisi stiprinti;

8.2.2. NMA darbuotojams | NMA skaidrumo politikos jgyvendinimg jtraukti;

8.2.3. visuomenes informavimui ir jtraukimui § NMA veiklos skaidrumo stiprinima;

8.3. treCiam uzdaviniui jgyvendinti — vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir interesy
konflikto prevencijai uztikrinti.

9. Plano uzdaviniy jgyvendinimo priemongés ir rodikliai pateikti korupcijos rizikos mazinimo
priemoniy ir rodikliy sagvade (2 priedas), kuriame nurodyta: korupcijos rizikos mazinimo priemonés
pavadinimas, vykdytojas, vykdymo laikas, laukiami rezultatai ir jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

IV SKYRIUS
PLANO ADMINISTRAVIMO MECHANIZMAS

10. NMA pareigybés nepriklausancios struktiiriniams padaliniams vyresnysis pataréjas,
kurio pareigybeés aprase nustatyta funkcija kurti korupcijai atsparig aplinkg NMA (toliau — Atitikties
pareigiinas), koordinuoja Plane numatyty priemoniy jgyvendinimg NMA. Atitikties pareigiino darbo
organizavimas, NMA gauty praneSimy d¢l galimai neskaidriy NMA darbuotojy veiky nagrinéjimas,
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas reglamentuojami Korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo ir korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo Nacionalin¢je mokéjimo agentiiroje prie
Zemés tikio ministerijos tvarkos apraSe, patvirtintame NMA direktoriaus 2009 m. rugpjtcio 28 d.
jsakymu Nr. BR1-631 ,,D¢l Korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo Nacionalinéje mokéjimo
agentiiroje prie Zemés tukio ministerijos tvarkos aprago patvirtinimo*.

11. Plano vykdymo stebésena ir kontrolé priskiriama Atitikties pareigiinui, kuris
kontroliuoja Plane numatyty priemoniy jgyvendinimg ir atlieka jy analizg.

12. Plano nuostatos taikomos visiems NMA darbuotojams. Rengiamg Plang Atitikties
pareigiinas teikia visiems NMA darbuotojams, kad pateikty pastabas. Pasitilymus ir pastabas dél
Plano nuostaty pakeitimo ar patobulinimo NMA darbuotojai gali teikti ir plano jgyvendinimo metu
Atitikties pareigiinui arba NMA direktoriui. Sprendimg atsizvelgti | pasitilymus ir pastabas priima
NMA direktorius, kai Atitikties pareigiinas pateikia savo nuomone¢ dé¢l pasiiilymy ir pastaby
1gyvendinimo tikslingumo.

13. Uz Plane numatyty korupcijos prevencijos priemoniy tinkamg vykdyma laiku atsako Siy
priemoniy vykdytojai. Jei nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu ir priemonés jgyvendinimg
koordinuojanciu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda jgyvendinti priemon¢ pagal kompetencija,
laikomas tas, kuris nurodytas pirmas vykdytojy saraSe. Plane numatytos periodiskai atlieckamos
uzduotys kitiems padaliniams jtraukiamos ] metinius padaliniy veiklos planus arba yra
suformuojamos Atitikties pareigino NMA Uzduociy valdymo informacingje sistemoje (toliau —
UVIS).

14. Pasibaigus kalendoriniams metams, iki kiekvieny mety sausio 15 d., vykdytojai teikia
Atitikties pareigiinui i§samig informacija apie jiems priskirty priemoniy jgyvendinimg per
kalendorinius metus. Informacija teikiama elektroniniu pastu, uzpildzius Plano vykdymo ataskaitos
forma (3 priedas). Atitikties pareiglinas, remdamasis vykdytojy ir struktiiriniy padaliniy pateikta
informacija, ne véliau kaip iki kiekvieny mety kovo ménesio 15 d. parengia Plano vykdymo metinés
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ataskaitos uz praéjusius kalendorinius metus projekta. Atitikties pareigiinas tarnybiniu praneSimu
teikia ataskaita NMA direktoriui.

15. Visuomen¢ j Plano jgyvendinimo procesg jtraukiama teikiant informacijg apie NMA
vykdoma korupcijos prevencija bei raginant dalyvauti antikorupcinése priemonése. NMA interneto
svetaingje yra skiltis ,,Korupcijos prevencija“, kurioje skelbiama bendra informacija apie korupcijos
prevencija, taip pat Planas ir jo jgyvendinimo aktualijos. Sioje skiltyje taip pat skelbiama apie
jgyvendinamas antikorupcines priemones ir jy rezultatus, bendradarbiavimg su kitomis korupcijos
prevencija jgyvendinanciomis institucijomis ar nevyriausybinémis organizacijomis, kita susijusi
informacija.

16. NMA darbuotojai ir gyventojai raginami telefonu, pastu, elektroniniu pastu, atvirai arba
anonimiskai pranesti apie galimai neskaidrias NMA darbuotojy veikas. Jdiegta ,,Pasitikéjimo linija“
skirta telefonu, elektroniniu pastu ar betarpiskai bendraujant asmeny praneSimams dél galimo
paramos léSy pasisavinimo pateikti, kuria taip pat galima pranesti ir apie NMA darbuotojy galimai
neskaidrias veikas.

17. Apie nustatytas NMA darbuotojy korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka informuojama NMA svetainéje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Plano nuostatos perzitirimos, susiklosCiusi situacija iSsamiai iSnagrin¢jama ir atliekama
korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo analize, o jos pagrindu priemonés atnaujinamos kas
treji metai. Atsizvelgiant j Plano vykdymo ataskaity, atlikty tyrimy rezultatus, jvykus esminiy iSorinés
aplinkos nulemty ar NMA struktiiriniy, ar organizaciniy pokyc¢iy, po korupcijos rizikos valdymo
analizes atlikimo NMA ar kitais atvejais Planas gali biiti keiciamas anks¢iau numatyto termino.

19. Su patvirtintu Planu supazindinami visi NMA darbuotojai.

20. Patvirtintas Planas skelbiamas NMA interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos
prevencija‘“.

21. Planas jgyvendinamas NMA 1éSomis.




Nacionalinés mokéjimo agentiiros

prie Zemés {ikio ministerijos
2026-2028 mety korupcijos prevencijos
veiksmy plano

1 priedas

NACIONALINES MOKEJIMO AGENTUROS PRIE ZEMES I_JKI.O MINISTERIJOS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

Nacionalinés mokeéjimo agentiiros prie Zemés tikio ministerijos korupcijos rizikos veiksniy
analizés tikslas — i§skirti esmines Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés tikio ministerijos
(toliau — NMA) vykdomos prevencinés veiklos stiprybes, silpnybes, grésmes ir galimybes bei
identifikuoti esmines problemas, su kuriomis susiduriama siekiant uztikrinti skaidrig NMA valstybés
tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), veikla. Atliktos
analizés pagrindu parengtas Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés iikio ministerijos 2026—
2028 m. korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas).

Analize¢ sudaro 7 skyriai. Pirmajame skyriuje apibendrinama korupcijos prevencijos
vykdymo NMA sistema. Antrajame skyriuje aptariami iSoriniy ir vidiniy tyrimy (apklausy)
duomenys. Treciasis skyrius skirtas aptarti 2023-2025 m. duomenis, kurie gauti Lietuvos Respublikos
zemés tikio ministerijai (toliau — ZUM) ir NMA atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés analizes,
darbo grupiy iSvadas, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) atlikty
antikorupcinio teisés akty, kurie susije su NMA veikla, vertinimo iSvadas. Ketvirtajame skyriuje
apzvelgiami NMA atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL) nustatymo ir NMA atliekamos
antikorupcinés stebésenos rezultatai. Penktajame skyriuje pateikiamas NMA vykdomy korupcijos
prevencijos priemoniy veiksmingumo vertinimas, SeStajame — NMA vykdomos korupcijos
prevencijos stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (toliau — SSGG) analizé. Analizés astuntajame
skyriuje pateikiamas atliktos analizés apibendrinimas, formuluojami korupcijos prevencijos tikslai ir
uzdaviniai.

I SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SISTEMA

Korupcijos pasireiSkimo rizika NMA yra kontroliuojama — tobulinama teisiné bazé bei
imamasi prevenciniy veiksmy, vykdoma tikslinga duomeny analize, paremta korupcijos prevencija.

NMA korupcijos prevencijos veikla reglamentuota Siuose teisés aktuose:

1. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo
Nacionalin¢je mokéjimo agentiiroje prie Zemés iikio ministerijos tvarkos aprase, patvirtintame NMA
direktoriaus 2009 m. rugpjticio 28 d. jsakymu Nr. BR1-631 ,,Dé¢l Korupcijos prevencijos politikos
jgyvendinimo Nacionalinéje mokéjimo agentiiroje prie Zemés iikio ministerijos tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — Korupcijos prevencijos aprasas);

2. NMA 20262028 m. korupcijos prevencijos veiksmy plane;

3. Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés iikio ministerijos vidaus teisés akty ar jy
projekty suk¢iavimo veiky prevencijos ir antikorupcinio vertinimo metodikoje, patvirtintoje NMA
direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 18 d. jsakymu Nr. BR1-305 ,,.Dé¢l Nacionalinés mokéjimo agenttiros
prie Zemés tukio ministerijos vidaus teisés akty ar juy projekty sukéiavimo veiky prevencijos ir
antikorupcinio vertinimo metodikos patvirtinimo* (toliau — NMA teisés akty vertinimo metodika);

4. Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés iikio ministerijos dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentaciniy dovany perdavimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos aprase, patvirtintame NMA direktoriaus 2012 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. BR1-425 D¢l
Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés tkio ministerijos dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, bei reprezentaciniy dovany perdavimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos
apraSo patvirtinimo*;
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5. ,,Pasitikéjimo linija*“ ir kitais biidais asmeny teikiamos informacijos administravimo
Nacionalinéje mokéjimo agentiiroje prie Zemés tikio ministerijos tvarkos aprase, patvirtintame NMA
direktoriaus 2009 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. BR1-754 , D¢l ,,Pasitikéjimo linija* ir kitais biidais
asmeny teikiamos informacijos administravimo Nacionalinéje mokéjimo agentiiroje prie Zemés iikio
ministerijos tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — ,,Pasitikéjimo linijos* administravimo tvarkos
aprasas);

6. Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés tikio ministerijos vidaus tvarkos taisyklése,
patvirtintose NMA direktoriaus 2006 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. BR1-262 ,,D¢l Nacionalinés
mokéjimo agentiiros prie Zemés iikio ministerijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo®;

7. Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés ikio ministerijos darbuotojo etikos
taisyklése, patvirtintose NMA direktoriaus 2008 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. BR1-189 , D¢l
Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés wkio ministerijos darbuotojo etikos taisykliy
patvirtinimo* (toliau — Etikos taisyklés);

8. NMA direktoriaus 2006 m. vasario 8 d. jsakyme Nr. BR1-48 , D¢l privaciy interesy
deklaravimo*.

NMA yra jsteigta pareigybé — pareigybés nepriklausancios struktiiriniams padaliniams
vyresnysis pataréjas (toliau — Atitikties pareigiinas), atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg ir uz korupcijos prevencijos politikos formavimg, prevenciniy priemoniy planavima, jy
igyvendinima, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo priezitira, lobistinés veiklos NMA priezitra.

Antikorupcinj teisés akty vertinimg vykdo Teisés departamentas. VieSyjy pirkimy
monitoringg antikorupciniu atzvilgiu vykdo NMA direktoriaus jsakymu paskirtas NMA darbuotoj as,
atsakingas uz vieSyjy pirkimy monitoringg. Personalo patikimumo uZtikrinimo ir vieSyjy ir privaciy
interesy priezitiros procese dalyvauja ir Zmoniy ir orgamzacuos kultiiros skyrius (toliau — ZOKS),
kuris teikia informacija su darbuotojy priémimu susijusiais klausimais. ,,Pasitikéjimo linijos*
prieziiirg, darbuotojy, kurie yra ir paramos gavéjai, tikrinima, padaliniy veiklos kokybés tikrinimg ir
tarnybinius tyrimus atlieka Prevencijos ir saugos departamento Kokybés skyrius (toliau — PSD KOS).

Siems padaliniams ir paskirtiems pareiginams yra suteikti nuostatuose, pareigybiy
aprasymuose, vidiniu reglamentavimu patvirtintose taisyklése numatyti jgaliojimai.

NMA vadovybei reguliariai pristatomos igyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés
bei Siy priemoniy vykdymo kasmetiné ataskaita, vadovybé teikia rekomendacijas dél taikomy
korupcijos prevencijos priemoniy.

Vykdant korupcijos prevencijg jgyvendinamos KPI nuostatos ir NMA suplanuotos
priemones, skirtos skaidrumui, vieSumui ir pasitikéjimui institucija didinti. I§sami informacija apie
NMA taikomas korupcijos prevencijos priemones pateikiama NMA svetaines skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“.

NMA vykdomi darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos ir skaidrumo tematika,
tikrinamos darbuotojy Zinios, vykdomos darbuotojy apklausos, siun¢iamos atmintinés bei skelbiama
informacija apie korupcijos prevencijg ir skaidrumg vidin¢je NMA svetain¢je skatinant darbuotojy
sagmoninguma Sioje srityje.

Nuo 2022 m. periodiskai atlickamos darbuotojy privaciy interesy deklaracijy lyginamosios
analizés, ] vadovaujancias pareigas skiriamy darbuotojy privaciy interesy analizés, padaliniy vadovai
periodiskai informuojami apie darbuotojy privaciy interesy deklaracijy pasikeitimus.

2017-2021 m., 2024 m. ir 2025-2026 m. buvo atlickama anoniminé NMA darbuotojy
apklausa siekiant nustatyti darbuotojy korupcijos tolerancijos lygj ir patikrinti darbuotojy zinias.
Siekiama nustatyti, koks NMA darbuotojy pozitiris j NMA vykdoma korupcijos prevencijos veikla,
siekiama pamatuoti NMA vykdomos prevencinés veiklos efektyvuma, nustatyti, kokias papildomas
priemones tikslinga jgyvendinti, siekiant efektyvesnés prevencinés veiklos. Si apklausa, Lietuvos
Respublikos Vyriausybei patvirtinus atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodika, turéty biiti
sudétine atsparumo korupcijai lygio nustatymo dalis.

Naujai priimtiems darbuotojams kas ketvirt] yra siun¢iama atmintiné apie korupcijos
prevencija, taitkomas priemones, ,,nuling* dovany politika.
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Rengiant korupcijos prevencijos programg ir numatant kitas skaidrumg didinancias
priemones bendradarbiaujama su kitais NMA padaliniais, pastabas dél korupcijos prevencijos
programos ir priemoniy gali teikti visi NMA darbuotojai.

NMA idiegta ,Pasitikéjimo linija*, kuria galima (taip pat ir anonimiskai) pranesti apie
korupcijos apraiskas, galimai neskaidry NMA darbuotojy elgesj. Idiegti ir kiti praneSimo kanalai —
pranesti galima tiesiogiai uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui el. pastu,
telefonu ar asmeniSkai. PraneSimai, gauti ,Pasitikéjimo linija“, nagrin¢jami vadovaujantis
»Pasitike¢jimo linijos* administravimo tvarkos apraSu, kitais buidais gauti praneSimai — Aprase
nustatyta tvarka.

Darbuotojams, praneSusiems apie korupcijos apraiSkas NMA, taikoma apsauga, nustatyta
Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatyme. Praneséjy apsaugos nuostatos skelbiamos NMA
interneto svetainés skiltyje ,,Praneséjy apsauga“.

Korupcijos prevencijos apraSe reglamentuota lobistinés veiklos administravimo NMA
tvarka.

NMA vykdoma prevenciné veikla yra vieSinama NMA interneto svetainés skiltyje
»Korupcijos prevencija“. Darbuotojai papildomai su NMA vykdoma prevencine veikla gali
susipazinti ir NMA vidingje svetaingje.

Apie NMA skaidrumo politika, galimybe pranesti ,,Pasitik¢jimo linija*“ apie galimai
neskaidry NMA darbuotojy elgesj periodiSkai informuojama NMA svetainés skiltyje ,,Naujienos®.
NMA svetainés tituliniame puslapyje yra piktogramos su nuorodomis j svetainés skiltis ,,Pasitikéjimo
linija“ ir ,,Korupcijos prevencija®.

Rengiant nauja korupcijos prevencijos plang jvertinamas prie§ tai vykdytos korupcijos
prevencijos priemoniy veiksmingumas vadovaujantis Korupcijos prevencijos apraso 1 priede pateikta
metodika.

Visi darbuotojai, i§skyrus technines funkcijas atliekancius dokumenty registratorius,
vadovaujantis NMA direktoriaus 2006 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. BR1-48 |, Dél privaciy interesy
deklaravimo* privalo deklaruoti privacius interesus. Pateikty deklaracijy duomeny iSsamumas ir
atitikimas faktinéms aplinkybéms yra tikrinami atliekant lyginamasias privaciy interesy deklaracijy
analizes. Atliekamas visy darbuotojy privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny sulyginimas
su kituose NMA prieinamuose Saltiniuose esanc¢ia informacija, vidaus informacija, nurodoma istaisyti
nustatytus privaciy interesy deklaravimo triikumus, informuojamas tiesioginis vadovas apie privaciy
interesy pasikeitimus. Valdant interesy konfliktus NMA taikomos ne tik Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VPIDI]) nuostatos, bet ir vadovaujamasi
Europos Komisijos 2021 m. balandZio 7 d. gairémis dél interesy konflikto (Interesy konflikty
vengimo ir valdymo pagal Finansinj reglamenta gairés). Siy gairiy tikslas padéti valstybéms naréms
1gyvendinti privalomo ir visoje ES galiojanc¢io 2024 m. rugs¢jo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES, Euratomas) 2024/2509, dél Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy
taisykliy, nuostatas. Kadangi ES teisés aktai turi pirmenybe¢ pries nacionalinj reguliavima ir atitikimas
ES teisés akty nustatytam reguliavimui yra vienas i§ NMA akreditacijos kriterijy, interesy konflikty
prevencija, siekiant uZtikrinti praktikos atitikimg Finansinio reglamento nuostatoms, NMA yra
vykdoma placiau nei to reikalauja VPID] nuostatos.

Siekiant valdyti darbuotojy, kurie patys ar jiems artimi asmenys, su jais paciais ar jiems
artimais asmenimis susij¢ juridiniai asmenys yra NMA pareiskéjai ar paramos gavéjai netinkamo
1sipareigojimy vykdymo rizikas PSD KOS kas metus atlieka visy NMA darbuotojy patikrinimg ar jie
ar su jais susij¢ fiziniai ir juridiniai asmenys néra NMA administruojamos paramos gavejai. Nustacius
darbuotojus ir su jais susijusius fizinius ir juridinius asmenis, kurie gauna NMA administruojama
parama jy atzvilgiu yra atliekami papildomi jsipareigojimy vykdymo patikrinimai.

NMA vidaus tvarkos taisyklése ir NMA darbuotojo etikos taisyklése jtvirtintas draudimas
naudotis NMA valdomu turtu, informacija ar tarnybine padétimi siekiant asmeninés naudos, pareiga
atsisakyti vykdyti neteisétus nurodymus ir apie juos pranesti uz korupcijos prevencijg atsakingam
asmeniui, taikomos informacijos saugumo priemongs.
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NMA vidaus tvarkos taisyklése jtvirtintas draudimas NMA darbuotojams rengti, dalyvauti
rengiant kity asmeny NMA teikiamy paraisky projektus, taip pat ir dalyvauti kity asmeny projekty
jgyvendinime, iSskyrus atvejus, kai projektai rengiami dirbant kitg darbg pagal darbo sutartj, kai Siam
darbui iSduotas leidimas (jeigu toks leidimas privalomas), vykdant individualig veiklg ar kitais teisés
aktuose nustatytais pagrindais, ir Sie duomenys pateikti privaciy interesy deklaracijoje bei apie
konkretaus projekto rengima yra informuota NMA ir jg rengegs darbuotojas yra nusiSalings nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendima dél jo rengtos paraiskos.

Priéme pasitlyma pereiti | kitag darba darbuotojai turi patvirtinti, kad jiems dél pasitilymo
pasibaigus darbo santykiams su NMA. NMA vidaus tvarkos taisyklése nustatyta darbuotojy darbo
kitose darbovietése suderinamumo su einamomis pareigomis NMA vertinimo tvarka.

Nacionalinéje mokéjimo agentiiroje prie Zemés iikio ministerijos sudaromy atrankos
komitety ir nuolat veikianc¢iy komisijy sudarymo ir nariy atrankos principy tvarkos aprase, projekty
atrankos komitety bei Atitikties ir gin¢y nagrin¢jimo komisijos darbo reglamentuose nustatyta, kad
kolegialiuose subjektuose, priimanciuose patariamuosius sprendimus dél paramos skyrimo,
pazeidimy vertinimo vykdoma nariy rotacija, ribojama dalyvavimo kolegialiame subjekte trukmé,
atlieckami nariy privaciy interesy patikrinimai.

NMA nuosekliai jgyvendinamas ,keturiy akiy*“ principas — vienas darbuotojas negali
savarankiSkai atlikti administravimo veiksmo, kuriuo patvirtinamas sprendimas be kito darbuotojo
perziiiros, reguliariai atlickama sprendimy perziiira bei darbuotojy darbo kokybés analizés.

Siekiant iSvengti darbuotojy sasajy su paramos gavejais susiformavimo vykdoma darbuotojy
ir padaliniy rotacija atliekant administravimo ir kontrolés veiksmus.

Atskiruose NMA padaliniuose yra taikomos papildomos korupcijos prevencijos priemongs:

¢ Audito skyriuje taikomas ,.,8eSiy akiy*“ principas, audito prieziiira vykdo ne tik skyriaus
ved¢jas, bet ir patar¢jas, periodiskai atlickamas Kokybés uztikrinimo ir gerinimo programos
vykdymas (periodinis saves vertinimas);

e Projekty, pateikty 2021-2027 m. laikotarpio paraiSky rinkimo metu pagal Zuvininkystés
priemoneése, patikras atlieka du Kontrolés departamento tikrintojai;

e kiekvienas Kontrolés departamento tikrintojo automobilis pazymeétas lipduku su
pasitikéjimo linijos telefono numeriu;

e Kontrolés departamentas atliecka nuotolines patikras naudodamasis automatine lauky
nuolatinio steb¢jimo sistema (ALNSIS). Nuotolinio lauky steb¢jimo sistema leidzia sumazinti
kontakty tarp NMA darbuotojy ir pareiSkéjy skaiciy;

e Kontrolés departamento patikry metu daromos nuotraukos su geolokacija, taip uzkertant
kelig pateikti nuotraukas ne i§ projekto jgyvendinimo vietos;

e periodiskai perklausomi atrinkti darbuotojy pokalbiy su interesantais jrasai;

e mobiligja programa ,,NMA agro* suteikiama galimybé visiems Lietuvos gyventojams
pranesti apie asmeny, gaunanciy ar pretenduojanciy gauti ES ir Lietuvos paramg Zemés tikiui, kaimo
pazeidimus.

Apibendrinant korupcijos prevencijos vykdyma NMA pazymétina, kad korupcijos
prevencija vykdoma tikslingai, remiantis duomeny analize ir i§ $ios analizés kylanciais prioritetais.
Korupcijos prevencija vykdantis darbuotojas ir jos vykdyme dalyvaujantys padaliniai turi
pakankamus jgaliojimus, aiSkiai apibréztas funkcijas, bendradarbiauja su kitais padaliniais
vykdydamas korupcijos prevencija. Kryptingai formuojamas darbuotojy antikorupcinis
sagmoningumas, pateikiamos aiSkios rekomendacijos, priemonés pritaikomos pagal tikslines
darbuotojy grupes, darbuotojai yra itraukiami j antikorupcines veiklas.

Neigiamu veiksniu laikytina korupcijai atsparios aplinkos kiirimo sistemos fragmentacija,
kadangi antikorupciniy priemoniy vykdymas yra iSskaidytas per kelis padalinius, o tai lemia, kad
informacija apie korupcijos prevencijos vykdyma néra koncentruota.
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IT SKYRIUS
ISORINIU IR VIDINIU TYRIMU (APKLAUSU) DUOMENU APZVALGA

Sioje dalyje analizuoti ie tyrimy duomenys:

1) Europos Komisijos 2025 m. sausio 9-vasario 4 d. atliktos gyventojy apklausos
»Specialusis Eurobarometras Nr. 561: PilieCiy pozitris | korupcija Europos Sajungoje 2025%, kuri
pavieSinta 2025 m. liepos mén.;

2) Lietuvos mastu atlieckamo tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis® (2020-2025 m.
duomenys);

3) vidinio NMA darbuotojy tyrimo ,,NMA darbuotojy apklausa tolerancijos korupcijai
lygiui nustatyti ir zinioms apie skaidrumg ir korupcijos prevencijg patikrinti (2020-2026 m.
duomenys).

1. Specialusis Eurobarometras 561: Pilieiy poziiiris j korupcija ES 2025 m.

(2025 m. duomenys)

Europos Komisijos inicijuotas tyrimas ,,Specialusis Eurobarometras: Korupcija® yra
periodiskai (nuo 2022 m. kiekvienais metais) atlickamas tyrimas apie korupcijos suvokimg ir
paplitima ES. Paskutiné apklausa, skirta korupcijos temai, vyko 2025 m. sausio 9—vasario 4 d., joje
dalyvavo 1 004 respondentai i§ Lietuvos. Tyrimo metu vertintas ES valstybiy gyventojy korupcijos
suvokimas, pozilris 1 korupcija, korupciniy praktiky paplitimas, praneSimas apie korupcija.

18 proc. apklausty Lietuvos gyventojy nurodé, kad zino apie kysininkavimo atvejus. 5 proc.
apklausty Lietuvos gyventojy nurodé, kad buvo susidiire su korupcija per pastaruosius 12 ménesiy.
35 proc. respondenty teigé, kad siekiant palankaus sprendimo vieSojo sektoriaus atstovui priimtina
duoti dovana (i$ jy 4 proc. teigé, kad tokia praktika priimtina visada, 31 proc. — kartais), 30 proc. —
suteikti paslauga (i$ jy 6 proc. teigé, kad tokia praktika priimtina visada, 24 proc. — kartais), 23 proc.
— duoti pinigy (i§ jy 2 proc. teige, kad tokia praktika priimtina visada, 21 proc. — kartais). Lietuvos
gyventojy korupcijos netoleravimo indeksas siekia 57 proc. (korupcija visada nepriimtina). 75 proc.
respondenty Lietuvoje nurodé¢, kad pasinaudojimas rysiais ir kySiai yra lengviausias kelias gauti tam
tikras vieSgsias paslaugas, 61 proc. — kad korupcija yra Lietuvos verslo kultiiros dalis. ES labiausiai
korupcijg pateisinanti amzZiaus grupé buvo jauniausi respondentai (15-24 m. amzZiaus grupe).

41 proc. Lietuvos respondenty nurodé, kad korupcija yra paplitusi vieSuosiuose pirkimuose,
42 proc. — kontroliuojanciose institucijose, 27 proc. — verslo leidimus iSduodanciose institucijose.

I§ susidurusiy su korupcija Lietuvos gyventojy apie tai prane$¢ 12 proc. (ES vidurkis —
20 proc.), 51 proc. nurode¢, kad praneSty jei susidurty su korupcija (ES vidurkis — 44 proc.).
PraneSimo kanalus Zino 51 proc. Lietuvos respondenty. NepraneSimo prieZastys: sunku, ka nors
jrodyti, — 45 proc., praneSantys nukencia nuo policijos ar valdzios institucijy — 34 proc., pranes¢jai
néra apsaugoti — 33 proc., néra prasmes, nes atsakingy asmeny nenubausty, — 30 proc., nenorima
nieko iS§duoti — 21 proc., neverta pranesti — 19 proc., visi Zino apie korupcijos atvejus, bet niekas
nepranesa — 17 proc., nezino kam pranesti — 14 proc.

2. Lietuvos korupcijos Zemélapis
(2020-2025 m. duomenys)

,Lietuvos korupcijos Zemélapis® — STT iniciatyva atlieckama gyventojy, imoniy atstovy ir
valstybés tarnautojy apklausa apie korupcijos paplitimg Lietuvoje. 2023/2024 m. atliktos apklausos
duomenimis, kad NMA korupcija labai paplitusi, mané 21 proc. gyventojy, 19 proc. jmoniy atstovy
ir 14 proc. valstybés tarnautojy, kad paplitusi — 39 proc. gyventojy, 32 proc. imoniy atstovy ir 36
proc. valstybés tarnautojy.

Nuo 2025 m., pasikeitus apklausos klausimams NMA ,,Lietuvos korupcijos Zemélapyje™
néra i$skiriama atskirai, todel galimybés palyginti kaip keitési vertinimas nuo 2021 m. néra. 2025 m.
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atliktoje apklausoje iSskirta nauja kategorija — srities korumpuotumas. Apklausos rezultatuose
pateikiama tik respondenty, atsakiusiy, kad sritis yra labai korumpuota dalis. Labai korumpuota su
NMA veikla susijusia sritj ,,Zemés ikis, kaimo plétra ir Zuvininkysté“ 2025 m. laiké 25 proc.
gyventojy ir 15 proc. valstybés tarnautojy. Verslo jmoniy vadovai 2025 m. apklausiami nebuvo.
Kadangi srityje veikia daugiau nei viena institucija vienareikSmiskai negalima teigti, kad visi srities
vertinimai susij¢ su NMA veikla, taciau galima jvertinti bendra tendencija NMA veiklos srityje.

1 grafikas. Korupcijos paplitimo NMA vertinimas tarp gyventojy 2016—2024 m. ,, Lietuvos korupcijos
zemélapio *“ duomenimis:

Gyventojai
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60% 13 10
50% 45 57 62
40% 39
30% 38 36
20%
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2025 m. apklausos duomenimis nebuvo gyventojy, kurie biity nurode, kad per pastaruosius
3 metus tvarkydami reikalus NMA biity pasinaudoj¢ pazintimis, biity dave kys; ar 18 jy biity reikalauta
kysio. Reikalus NMA 2025 m. tvarke 61 respondentas.

2025 m. apklausos duomenimis 18 proc. valstybés tarnautojy nurode, kad jy darbovietése
korupcija yra paplitusi, 1 proc. — labai paplitusi. Sis rodiklis pastaruosius 3 metus i§ esmés nekito. 2
proc. valstybés tarnautojy nurode, kad per pastaruosius 12 ménesiy jiems buvo sitlytas kysis, 20 proc.
nurodé susidiirg su galimai korupcine situacija. Apie susidiirimg su korupcine situacija teigé pranese
17 proc. valstybés tarnautojy, nepranese — 69 proc.

DazZniausiomis priezastimis dél kuriy imami kySiai valstybés tarnautojai 2025 m. nurodé
mazus valstybés tarnautojy atlyginimus (61 proc.), zemus moralinius standartus (46 proc.) ir maza
rizikg buti pagautam (39 proc.).

2025 m. zinantys, kur reikéty kreiptis susidiirus su korupcija, nurodé¢ 95 proc. valstybeés
tarnautojy. 63 proc. teige, kad pranesty apie korupcija, 31 proc. — kad praneSimas priklausyty nuo
aplinkybiy, 1 proc. - nepranesty. 2021 m. daZniausios valstybés tarnautojy nenoro pranesti prieZastys:
baimé nukentéti (43 proc.), nebuvo isitiking, ar tai korupcijos atvejis (43 proc.), prasmés pranesti
nematymas, nes netikima, kad atsakingi asmenys bus nubausti (42 proc.), nezinojimas, kam reikeéty
pranesti apie korupcijos atvejj (35 proc.).

75 proc. valstybés tarnautojy nurodé, kad noréty dalyvauti antikorupcinio Svietimo
mokymuose, 46 proc. — prisidéti prie antikorupcinés aplinkos skatinimo asmeniniu pavyzdziu,
45 proc. — dalyvauti korupcijos prevencijos priemoniy kiirime ir jgyvendinime jstaigoje.

Svarbiausiu gyventojy informacijos Saltiniu apie korupcijos paplitimg nurodoma televizija
(68 proc.), socialiniai tinklai (50 proc.), naujieny portalai (43 proc.) ir pazjstamy asmeny asmeniné
patirtis (33 proc.).



7

3. NMA darbuotoju apklausos, siekiant nustatyti NMA darbuotojuy korupcijos tolerancijos
lygi ir patikrinti darbuotojuy Zinias, duomenys
(2020-2026 m. duomenys)

Apklausos tikslas — NMA darbuotojy korupcijos tolerancijos lygio nustatymas ir darbuotojy
ziniy lygio apie korupcija ir jos prevencijg patikrinimas.

NMA darbuotojy apklausos apie tolerancijos korupcijai lygj ir Zinias apie korupcijos
prevencija NMA vykdomos nuo 2017 m. Paskutin¢ apklausa vykdyta 2026 m. I ketvirtj.

2026 m. apklausos duomenimis 6,8 proc. respondenty nurodé, kad NMA per pastaruosius 2
metus pasitaiké korupcijos atvejy, 92,4 proc. mané, kad tokiy atvejy per pastaruosius dvejus metus
nebuvo.

2026 m. darbuotojai nurodé, kad labiausiai paplitusios korupcinogeninés situacijos NMA
yra jsidarbinimas pasinaudojant pazintimis (1,7 proc. respondenty) ir duodami nurodymai ,,nematyti
pazeidimy arba priimti pareiskéjui ar kitam suinteresuotam asmeniui palanky sprendima
neatsizvelgiant j aplinkybes (po 1,3 proc. respondenty).

Lyginant su 2024 m. apklausos duomenimis labai sumazéjo darbuotojy, kurie nurodé girdéje
arba Zinantys apie korupcijos NMA atvejus, pastebéjusiy korupcinogenines situacijas.

2024 m. duomenimis per pastaruosius 2 metus 98 proc. respondenty nesusidiiré su
korupcijos atvejais, 96 proc. respondenty nebuvo patyre spaudimo dél atitinkamo sprendimo
priémimo. Su korupcija per pastaruosius 2 metus buvo susidiir¢ 2 proc. (2021 m. — 4 proc.)
respondenty ir 4 proc. (2021 m. 2 proc.) respondenty buvo patyre spaudima dél atitinkamo sprendimo
priémimo. Su korupcija NMA darbuotojams 2024 m. apklausos duomenimis dazniausiai susidurti
teko dél pareiSkéjy / paramos gavéjy / jmonés atstovy: 6 susidiirimo su korupcija atvejai. 5
respondentai nurod¢, kad su korupcija susidiiré del kity NMA darbuotojy veiksmy. Spaudima priimti
nepagrista sprendima daZzniausiai daro vadovaujantys darbuotojai (12 nurodyty atvejy per
pastaruosius dvejus metus), kartais pasitelkdami tiesioginius vadovus, bei pareiskéjai / paramos
gavéjai (4 atvejai). Pazymétina tendencija, kad tiesioginiai vadovai visais 2024 m. nurodytais atvejais
visada nurodomi veike su kitais darbuotojais ir nebuvo né vieno atsakymo, kad biity paminétas tik
tiesioginis vadovas.

2026 m. apklausos duomenimis 5 NMA darbuotojai susidiiré¢ su spaudimu dé¢l atitinkamo
sprendimo priémimo i§ asmeny, kuriems yra pavaldis (2 atvejai) arba NMA dirbanc¢iy darbuotojy
nesusijusiy pavaldumo santykiu (3 atvejai). Su atlygio siiilymu i§ pareiSkéjo pusés be konkretaus
prasymo atlikti veiksmus 2026 m. susidiir¢ 2 respondentai. Susidiirimo su korupcinogeninémis
situacijomis NMA daznumas lyginant su ,,Lietuvos korupcijos Zemeélapio 2025* duomenimis panasus
kaip ir visy valstybés tarnautojy.

Atsakydami ] klausimus, ar pranesty apie korupcijos atvejus, 88 proc. respondenty nurode,
kad pranesty apie zinoma korupcijos atveji (2024 m. — 83 proc.), 10 proc. respondenty atsake, kad
pranesimas priklausyty nuo aplinkybiy (2024 m. — 16 proc.), 2 proc. respondenty nurode, kad apie
korupcijos atveji nepranesty (2024 m. — 1 proc.). Dazniausios nepraneSimo priezastys — biity sunku
irodyti, nebuvimas jsitikinus, kad tai korupcijos atvejis, baimé patirti spaudima ar biti persekiojamam
dél pranesimo pateikimo, baimée netekti darbo vietos ir nenoras sukelti jtampos kolektyve. 2024 m. ir
2026 m. tik po vieng respondentg nenurodé, kad nezinoty, kam pranesti. NMA darbuotojy, kurie
teigia, kad pranesty apie korupcijg skaicius yra 25 proc. aukStesnis nei bendras valstybés tarnautojy
skaicius.

2026 m. apklausos duomenimis i$ su korupcija ar spaudimu susidiirusiy 6 respondenty
pranesé 3 respondentai (50 proc.), nepranes¢ — 3 respondentai (50 proc.). IS viso apie korupcijos
apraiSkas pranesta 5 kartus i§ 14 (36 proc. atvejy). Realiai apie korupcija praneSanciy su jos
apraiSkomis susidiirusiy NMA darbuotojy dalis yra mazesné uz ta, kuri nurodo, kad pranesty apie
korupcijg hipotetiniu atveju, taciau Zenkliai virSija ,,Lietuvos korupcijos Zemélapio 2025 valstybés
tarnautojy pranesimo lygj (17 proc.). Nurodytos nepraneSimo priezastys — buty sunku kg nors jrodyti;
pernelyg smulku, kad pranesti; nematoma prasmés pranesti, nes atsakingy asmeny vis tiek niekas
nenubausty.



8

2026 m. sausio mén. atliktos apklausos duomenimis darbuotojy ziniy apie korupcijg ir jos
prevencija patikrinimas parode, kad teisingai atsakyta 88 proc. klausimy (ziniy lygis 8,8 balo i§ 10).

Tyrimy duomenys rodo, kad NMA darbuotojai labiau nusiteike pranesti apie
korupcinogenines situacijas nei valstybés tarnautojy vidurkis.

IIT SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO IR STT ATLIKTU
ANTIKORUPCINIO TEISES AKTU VERTINIMU DUOMENYS
(2023-2025 M.)

Korupcijos pasireiskimo tikimybé NMA nustatoma dviem lygiais. Pirmajame iSoriniame
lygmenyje korupcijos pasireiskimo tikimybe NMA jvertina kontroliuojanti institucija, t. y. ZUM,
kuriai NMA yra pavaldi. Paskutin] karta pirmojo lygio korupcijos pasireisSkimo tikimybé NMA
atzvilgiu atlikta 2021 m., rekomendacijy NMA po korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
NMA pateikta nebuvo.

1. ZUM darbo grupés i$vados (2024 m.)

Lietuvos Respublikos zemés iikio ministro 2024 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. 3D-261 ,.Dél
Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés tkio ministerijos korupcijai atsparios aplinkos
tobulinimo darbo grupés sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo* buvo sudaryta darbo grupé,
tobulinti korupcijai atsparios aplinkos kiirima NMA. Darbo grupe sudaré ZUM ir NMA atstovai.
2024 m. rugpjicio 8 d. NMA buvo pateiktos darbo grupés iSvados, kuriose rekomenduota nustatyti
aiskig skyrimo j kolegialius NMA sudaromus subjektus tvarka, atsisakyti pertekliniy nuostaty
kelian¢iy spaudimo sprendimus kolegialiuose subjektuose priimantiems NMA darbuotojams rizika
(socialiniy partneriy dalyvavimo, kity NMA darbuotojy, kuriy funkcijos nesusij¢ su priimamu
sprendimu dalyvavimo), atsisakyti individualiy atvejy nagrin¢jimo neformuluojant horizontalaus
sprendimo, konsoliduoti korupcijos prevencijos funkcijas ir stiprinti uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingy asmeny nepriklausomuma, konsoliduoti pazeidimy tyrimo funkcijg, atsisakant
tyrimy padalijimo keliuose padaliniuose. Darbo grupés rekomendacijos buvo jgyvendintos 2024-
2025 m.

2. NMA atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymy 2023-2025 m. iSvados

Antrajame institucijos lygmenyje korupcijos pasireiSkimo tikimybé nustatoma
vadovaujantis Korupcijos prevencijos aprasu.

2023-2025 m. NMA atlikti trys korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymai ir pateiktos
korupcijos pasireiSkimo tikimybeés iSvados.

2023 m. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliktas Kontrolés departamento
(toliau — KD) veiklos srityje. Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg buvo
rekomenduota patikslinti KD procediiras uztikrinant geresnj atlieckamy veiksmy atsekamumg ir
stebéseng, sumazinant darbuotojy diskrecijg dél veiksmy atlikimo. Rekomendacijos dél procediry
tikslinimo buvo jgyvendintos.

2024 m. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliktas NMA formuojamy
kolegialiy subjekty formavimo ir paraisky vertinimo administravimo srityse. Igyvendinant pateiktus
pasitilymus 2025 m. rugséjo 17 d. NMA direktoriaus jsakymu buvo nustatyti vieningi NMA projekty
atrankos komitety ir nuolat veikian¢iy komisijy sudarymo principai, kadencijy trukmé, nariy skyrimo
tvarka, patikslintos nuostatos dél privaciy interesy tikrinimo. Pagal nustatyta tvarka patikslinti
projekty atrankos komitety ir nuolat veikianciy komisijy darbo reglamentai. Kitos pateiktos
rekomendacijos dél teisés akty antikorupcinio vertinimo platesnio taikymo, darbuotojy rizikingumo
lygio nustatymo, paklausimy siuntimo procediiros yra jgyvendinamos.
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2025 m. atliktas pazeidimy tyrimo srities korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimas.
Atlikus vertinimg rekomenduotina patikslinti Pazeidimy tyrimo procediiros aprasa nustatant aiSkesnj
atsakomybiy ir jgaliojimy pasiskirstymo santykj, sumazinti darbuotojy ir Atitikties ir gincy
nagrin¢jimo komisijos (toliau — AGNK) diskrecija priimant sprendimus, suvienodinti pazeidimy
tyrimo procediiras investicinése ir plotinése priemonése, patikslinti AGNK darbo reglamentg dél
priimamy sprendimy platesnio motyvavimo. Rekomendacijas numatoma jgyvendinti 2026 m.

3. STT atliktos korupcijos rizikos analiziy ir teisés akty antikorupcinio vertinimo iSvados
(2023-2025 m.)

2023-2025 m. STT neatliko korupcijos rizikos analiziy NMA veiklos srityje, taCiau pateike
dvi su NMA veikla susijusiy teisés akty antikorupcinio vertinimo iSvadas, kuriose teikiamos pastabos
ir rekomendacijos NMA procediiry tobulinimo.

2023 m. birzelio 22 d. buvo gautas STT atliktas antikorupcinis teisés akty vertinimas
tiesioginiy iSmoky reglamentavimo srityje, kuriame pateikti sitilymai dél teisés akty tikslinimo susij¢
su NMA atliekamy nuotoliniy patikry ir patikry vietoje reglamentavimu, patikry atranky ir vykdymo
metodika, pareiSkéjy deklaruojamy zemés tkio valdy valdymo teisétumo tikrinimo. Ivertinus
pateiktus pasiilymus NMA konstatavo, kad kai kuriy siiilymy jgyvendinimas kelia reikalavimy,
taikomy paramos gavéjams, ap¢jimo rizikg. 2024 m. lapkricio 13 d. STT konstatavo, kad i pateiktus
pasiiilymus nebuvo atsizvelgta.

2025 m. birzelio 9 d. buvo gautas STT atliktas antikorupcinis teisés akty vertinimas dél
zuvininkystés vietos plétros strategijy jgyvendinimo teisinio reglamentavimo. Pateiktos pastabos dél
projekty atrankos, kurig vykdo zuvininkystés vietos veiklos grupés skaidrumo uztikrinimo, projekty
atrankos komitety formavimo, pareiSkéjy informavimo. | pateiktas pastabas buvo atsizvelgta, pateikty
rekomendacijy jgyvendinimo stebésena 2026 m. dar néra baigta.

Apibendrinant galima teigti, kad NMA korupcijai atsparios aplinkos kiirimas yra aktyviai
priziiirimas ir analizuojamas tiek pacioje jstaigoje, tiek valdanciosios institucijos (ZUM) ir iSorés
subjekto (STT), uztikrinamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas siekiant korupcijai atsparios
aplinkos kirimo.

IV SKYRIUS
NMA ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO IR NMA ATLIEKAMOS
ANTIKORUPCINES STEBESENOS REZULTATAI

Sioje dalyje analizuojama, kaip NMA vykdoma korupcijos prevencijos veikla atitinka
atsparumo korupcijai kriterijus, atlikty vidaus audity, susijusiy su korupciniy riziky valdymu iSvadas,
bei 2023-2025 m. atlikty su korupcijos prevencija susijusiy analiziy ir tyrimy (jskaitant tarnybiniy
nusizengimy ir darbo pareigy paZeidimo tyrimus bei praneSimy apie galimai neskaidrias NMA
darbuotojy veikas tyrimus) rezultatai.

1. NMA atsparumo korupcijai lygio jvertinimas
(2023-2025 m. duomenys)

NMA AKL 2023-2025 m. priemoniy jdiegimo lygmeniu buvo nustatytas 2025 m.,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos parengta, bet Lietuvos Respublikos
Vyriausybés dar nepatvirtinta metodika. Nustatytas NMA atsparumo korupcijai lygis buvo 9,6 i§ 10
galimy baly. Pagrindinis veiksnys mazings NMA AKL priemoniy jdiegimo lygmeniu buvo NMA
vykdomy viesSyjy pirkimy priezitira. Atsizvelgus | AKL nustatymo rezultata numatyta atlikti NMA
vykdomy vieSyjy pirkimy vidaus audita.
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2. Korupcijos rizikos valdymo vertinimo ir kity vidaus audity korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo srityje rekomendaciju jgyvendinimas
(2023-2025 m.)

2023-2025 m. buvo atlikti 3 vidaus auditai susij¢ su korupcijai atsparios aplinkos kiirimu.

2024 m. buvo atliktas NMA korupcijos rizikos valdymo vidaus auditas. Jgyvendinant po
audito pateiktas rekomendacijas buvo patikslinta informacijos apie korupcijos prevencijos priemones
vieSinimo ir antikorupcinio teisé€s akty vertinimo atlikimo NMA tvarkos.

2024 m. atlikus prevencijos vykdymo ir saugos uztikrinimo veiklos vidaus audita,
jgyvendinant rekomendacijas patikslintos nuostatos dél vidaus praneSimy kanalo administravimo,
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo funkcijas atliekanc¢io asmens nepriklausomumo uztikrinimo.

2025 m. atlikus privaciy interesy valdymo proceso vidaus auditg patikslintas Korupcijos
prevencijos apraSas aiSkiai patikslinant interesy konflikto valdymo priemones ir jy jgyvendinimo
tvarka, atsakomybes uz tinkamg interesy konflikty valdyma, rasytiniy iSankstiniy rekomendacijy dél
nusisalinimo teikimo ir priezitros tvarka.

3. NMA atliktos antikorupcinés stebésenos rezultatai

2023-2025 m. buvo tobulinama NMA antikorupcinés stebésenos sistema privaciy interesy
konflikty prevencijos, personalo patikimumo uZztikrinimo, antikorupciniy priemoniy taikymo srityse.

1) Pranesimai apie galimai neskaidrias NMA darbuotojy veikas vertinami ir tiriami NMA
Korupcijos prevencijos apraSe nustatyta tvarka. Tarnybiniai nusizengimai ir darbo pareigy pazeidimai
NMA tiriami ir vertinami nacionaliniy teisés akty nustatyta tvarka.

Pranes$éjams taikomos Pranes¢jy apsaugos jstatymo (toliau — PAJ]) nuostatos, praneséjy
apsauga jtvirtinta NMA Korupcijos prevencijos aprase, yra jdiegtas vidinis praneSimy kanalas. ISsami
informacija pranes¢jams pateikiama NMA iSorinés svetainés skiltyje ,,Praneséjy apsauga“.

Gyventojy pateikti praneSimai apie NMA darbuotojy galimai neskaidrias veikas teikiami ir
administruojami per ,,Pasitikéjimo linija* bei Dokumenty valdymo sistema (jei gaunami NMA
adresuotu rastu). Apie galimybes pateikti praneSimus gyventojai informuojami NMA svetainés
skiltyje ,,Pasitikéjimo linija“, du kartus per metus skelbiama informacija apie praneSimo kanalus
NMA svetainés naujieny skiltyje. 2022 m., pastebéjus, kad praneséjai daznai nepateikia esminés
informacijos apie padaryta pazeidimg (vietos, laiko, dalyviy), ,,Pasitikéjimo linija* papildyta
informacija, kokius duomenis reikéty pateikti praneS¢jams, kad biity galima nustatyti galimo
pazeidimo aplinkybes.

2023-2025 m. NMA gauti 42 praneSimai apie galimai neskaidrias NMA darbuotojy veikas.
Istirta 100 proc. praneSimy. IS §iy praneSimy pasitvirtino 6 praneSimai: nustatytas vienas korupcinio
pobiidZio atvejis ir 5 netinkamo pareigy atlikimo atvejai.

Vidiniu kanalu praneSimy pagal PA] gauta nebuvo, tafiau buvo teikiami tarnybiniai
praneSimai, kuriuose prasoma istirti galimai neskaidrias veikas.

2) Lobisting veiklay NMA reglamentuoja Korupcijos prevencijos apraso 4 priedas
,.Lobistinés veiklos administravimo Nacionalin¢je mokéjimo agentiiroje prie Zemés iikio ministerijos
tvarkos apraSas®, kuriame nustatyta NMA darbuotojy bendravimo su lobistais tvarka. Nuostatos del
lobistinés veiklos deklaravimo jtrauktos ir j Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés iikio
ministerijos bendradarbiavimo su partneriais tvarkos aprasa, patvirtintg NMA direktoriaus 2011 m.
lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. BR1-1254 , D¢l Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemés iikio
ministerijos bendradarbiavimo su socialiniais partneriais tvarkos apraso patvirtinimo*®.

2023-2025 m. NMA atzvilgiu vykdyta lobistin¢ veikla registruota vieng kartg. 2024 m.
Vietos veiklos grupiy tinklas pateiké pasitilymus NMA dé¢l Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie
Zemés tikio ministerijos direktoriaus 2017 m. spalio 25 d. jsakymo Nr. BRA-152 ,,Dél 20142020 m
programinio laikotarpio vietos projekty, pateikty po 2017 m. rugs¢jo 1 d. pagal vietos plétros
strategijas, jgyvendinamas bendruomeniy inicijuotos vietos plétros biidu, administravimo procediros
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apraso patvirtinimo* pakeitimo. Kity sitilymy dél teisés akty keitimo, kurie atitikty lobistinés veiklos
pozymius gauta nebuvo.

NMA darbuotojai 2023-2025 m. jy atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos nebuvo deklarave.
Pazymétina, kad NMA nepriima teisés akty, kurie nustato paramos skyrimo taisykles, todé¢l lobistine
veikla NMA veiklos srityje dazniausiai biina nukreipta j $ias taisykles nustatantj subjekta — ZUM.

3) NMA vidaus teisés akty antikorupcinis vertinimas atlickamas vadovaujantis NMA teisés
akty vertinimo metodika. 2023-2025 m. buvo jvertintas 21 NMA teisés akty projektas. Pasitilymy po
vertinimo nebuvo pateikta. Tik nedidelé¢ dalis NMA vidaus teisés akty jvertinama antikorupciniu
atzvilgiu, todél yra poreikis tobulinti NMA vidaus teisés akty antikorupcinio vertinimo procediiras,
intensyvinti teisés akty antikorupcinio vertinimo atlikima, atitinkamai didinant siektinus rodiklius.

4) 2025 m. galiojo 12 rekomendacijy darbuotojams dé¢l interesy konflikto vengimo
priemoniy, patikslinta rekomendacijy vykdymo priezitiros sistema.

Atliekant interesy deklaravimo temines ir lyginamasias analizes nustatyta, kad dauguma
deklaracijy teikiamos tinkamai, taciau pasitaiko atvejy, kad darbuotojai netinkamai deklaruoja
privacius interesus, jskaitant ir privalomos informacijos nurodyma.

Apibendrinant NMA AKL nustatymo ir NMA atliekamos korupcijos prevencijos stebésenos
duomenis darytina iSvada, kad korupcijos prevencijos sistema ir teisinis reglamentavimas NMA
atitinka KP] reikalavimus.

V SKYRIUS
NMA 2023-2025 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
VEIKSMINGUMO IVERTINIMAS

Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo vertinimas NMA atlickamas remiantis
ApraSo 1 priede nustatyta metodika (toliau — Metodika) pasibaigus korupcijos prevencijos programos
vykdymo laikotarpiui. Remiantis Metodika 2025 m. gruodj — 2026 m. kova buvo jvertintas NMA
2023-2025 m. korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas.

Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas vertinamas remiantis Siais kriterijais:

1. Nustatoma prieZastiné grandiné tarp problemos ir jos i§sprendimo (tikslo). PriezZasting
grandine sudaro problema (prieZastis, d¢l kurios taikoma konkreti priemon¢), jeiga (priemong), iSeiga
(priemonés jgyvendinimas), pasekmé (pokytis jgyvendinus priemong), poveikis (problemos
sumazgjimas) ir tikslas (problemos i§sprendimas). Nustatomi kiekvienos prieZastinés grandinés dalies
indikatoriai, kurie pagrindZia problemos egzistavima, jrodo, kad veiksmai buvo atlikti, nustato, kaip
matuojamas pokytis.

2. Sudarius prieZasting granding matuojamas priemonés efektyvumas, kuris nustatomas
jvertinus, ar priemoné prisid¢jo sprendziant problemg, koks buvo intervencijos (priemonés
igyvendinimo poveikis), ar buvo Salutiniy / nenumatyty pasekmiy.

3. Atlikus priemonés efektyvumo vertinimg vertinamas priemonés reikSmingumas — ar
priemone yra testina, ar reikia ja modifikuoti.

4. Atlikus Metodikoje nustatytus veiksmus priimamas sprendimas dél tolesnio priemonés
taikymo.

NMA 2023-2025 m. korupcijos prevencijos programoje numatyti veiksmai buvo
igyvendinti 100 proc., taiau ne visi numatyti rezultatai buvo pasiekti. Pasiekti 17 priemoniy laukiami
rezultatai, 1§ dalies pasiekti 3 priemoniy rezultatai ir 1 priemonés numatyti rezultatai nepasiekti.

Priemong¢, kurios numatyti rodikliai nebuvo pasiekti:

2025 m. vykdyta NMA pareiskejy / paramos gavejy apklausoje apie vieSumo ir skaidrumo
principy jgyvendinima NMA sudalyvavo tik 13 respondenty, kuriy nei vienas nenurodé susidiirgs su
galimai neskaidriais NMA darbuotojy veiksmais. Atsizvelgiant, kad dalyvavimas Sioje apklausoje
nuolat yra zemas nuspresta 2026-2028 m. priemonés atsisakyti ir rinktis kitus visuomenes
informavimo ir jtraukimo j antikorupcine veikla NMA budus.

Priemonés, kuriy numatyti rezultatai pasiekti i§ dalies:
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1) Nors nuo 2021 m. buvo nustatyta, kad visi naujai priimti darbuotojai privalo dalyvauti
korupcijos prevencijos mokymuose ir juose 2022-2025 m. dalyvavo du trecdaliai naujai priimty
darbuotojy, trec¢dalis naujai priimty darbuotojy juose nedalyvaudavo. Darbuotojy apklausos rezultatai
rodo, kad iki 1 mety dirbanciy darbuotojy Zinios korupcijos prevencijos srityje buvo blogiausios.
Atsizvelgiant | §ig aplinkybe korupcijos prevencijos veiksmy plane numatyta sustiprinti mokymuose
nedalyvaujanciy naujy darbuotojy veiklos stebésena, taikyti individualias mokymo priemones.

2) Reikalingi papildomi zmogiskieji resursai privaciy interesy derinimo priezitiros ir NMA
vykdomy vieSyjy pirkimy monitoringui uztikrinti ir tobulinti, kadangi pastebimas NMA vykdomy
vieSyjy pirkimy priezitiros vykdymo fragmentiSkumas ypac sutarCiy prieziiiros srityje. Priemonés
jgyvendinimo trukuma numatyta spresti pleciant zmogiSkyjy iStekliy skyrimg korupcijai atsparios
aplinkos kirimui.

3) Korupcijos pasireiskimo tikimybés iSvadose pateikti pasitlymai yra jgyvendinami
100 proc., taCiau reikia iSplésti antikorupcinio teisés akty vertinimo apimtj, kadangi jgyvendinus
pasitlymus pasitaike atvejy, kad vélesni teisés akty pakeitimai sumazino jgyvendinty pasiiilymy
poveikj. Nors teisés akty antikorupcinis vertinimas buvo atlieckamas pagal NMA 2023-2025 m.
korupcijos prevencijos programoje nustatytus rodiklius, matoma, jog reikia didinti Sio vertinimo
apimt], kadangi jvertinamy teisés akty kiekis néra pakankamas veiksmingai siekiant tikslo laiku
uzkirsti kelig nuostatoms, galimai sudaran¢ioms saglygas korupcijai.

Atlikus Siuo metu galiojancioje NMA 2023-2025 m. korupcijos prevencijos programoje 21
priemonés vertinimg nustatytas 19 jy tgsimo poreikis (1 i§ jy su korekcijomis), 2 priemoniy buvo
atsisakyta, taip pat programa papildyta 8 naujomis priemonémis, skirtomis informacijos nutekéjimo
apsaugai, vadovaujan¢iy darbuotojy antikorupcinio samoningumo kélimui, teisés akty spragy
iStaisymui ir interesy konflikty prevencijai.

Remiantis atliktu vertinimu sudarytas NMA korupcijos rizikos mazinimo priemoniy ir
rodikliy savadas, kuriame numatyta vykdyti 27 priemones.

VI SKYRIUS

NMA VYKDOMOS PREVENCINES VEIKLOS STIPRYBES, SILPNYBES,
GRESMES IR GALIMYBES (SSGG)

Atsizvelgiant | Sioje analizéje pateikiamus duomenis buvo atlikta NMA korupcijos
prevencijos SSGG analizé. Analizés rezultatai pateikiami 1 lenteléje.

1 lentele. NMA korupcijos prevencijos SSGG analizé:

STIPRYBES

(1 Korupcijos prevencija vykdoma tikslingai
ir sistemingai, remiantis duomeny analize ir 1§
Sios analizes kylanciais prioritetais.

(1 Korupcijai atsparios aplinkos kiirimag
vykdantis asmuo turi pakankamus jgaliojimus,
aiskiai apibréztas funkcijas, bendradarbiauja su

kitais padaliniais vykdydamas korupcijos
prevencija.

(1 Kryptingai formuojamas  darbuotojy
antikorupcinis  sgmoningumas, pateikiamos

aiSkios rekomendacijos, priemonés pritaikomos
pagal tikslines darbuotojy grupes.

(1 PareiSkéjai / paramos gavéjai yra placiai
informuoti apie daznai pasitaikancias klaidas,
identifikuojami rizikingi pareiSkéjai / paramos
gavejai, pareiSkejai / paramos gavejai naudojasi

SILPNYBES
[0 Nepakankami  ZmogiSkieji  iStekliai
korupcijai  atspariai  aplinkai  kurti ir

antikorupcinés prieZziiiros fragmentacija NMA.
(1 Truksta aktyvaus darbuotojy jsitraukimo |
antikorupcing veiklg, bendradarbiavimo su
korupcijos prevencija vykdan€iu asmeniu,
nuostata, kad uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg yra atsakingi tik §ig funkcijg vykdantys
darbuotojai, o ne kiekvienas darbuotojas
asmeniskai.

(1 Darbuotojai  nelinkg  pranesti
korupcijos apraiSkas, pasitaiko
priimti tam tikrus sprendimus atvejy.
[0 Vidinis padaliniy pasipriesinimas
pokyc¢iams dél didéjancio darbo kriivio vykdant
monitoringg ir kitas skaidruma ir atskaitomybe
didinancias priemones.

apie
spaudimo
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praneSimo kanalais apie galimai neskaidry
NMA darbuotojy elges;.

[0 Didéja darbuotojy  kvalifikacija ir
geb¢jimas  motyvuoti  sprendimus, padéti
pareiskéjams / paramos gavéjams iSvengti
klaidy.

(1 Pritaikomos technologinés naujovés
mazinant kontaktinj asmeny aptarnavimg ir
korupcijos rizikas, nuolat keliama korupcijos
prevencijos  srityje  dirban¢iy  darbuotojy
kvalifikacija.

(1 Didéja darbuotojy motyvacija pranesti
apie neskaidrumo atvejus NMA.

(1 Diegiamos gerosios praktikos.

(1 Nepakankamas Visos visuomeneés
informavimas apie vykdomg prevencing ir
antikorupcing veikla

(1 Neigiamas jvaizdis visuomengje.
Apklausy duomenimis NMA jvardijama kaip
institucija, kurioje korupcija yra paplitusi;.

(1 Darbuotojy trukumas jautriose korupcijai
srityse ir su tuo susijes didelis darbo krivis,
darbuotojy motyvacijos trikumas, didelé
darbuotojy kaita.

0 Geryjy NMA
trikumas, nuostata,
visuomenei.

(1 Nepakankamas darbuotojy gebé¢jimas
atpazinti korupcijos apraiskas.

(1 Ne visuomet vadovaujamasi teisés akty
nuostatomis.

vieSinimo
neaktualios

praktiky
kad jos

GALIMYBES

(1 Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
sistemos geresnis apriipinimas zmogiskaisiais
iStekliais ir jos defragmentacija.

(1 Gerosios praktikos pavyzdziy vieSinimas,
keitimasis patirtimi su kitomis institucijomis ir
istaigos viduje.

(1 Technologiniy inovacijy  taikymas
mazinant tiesioginius darbuotojy kontaktus su
pareiskeéjais / paramos gavéjais.

[0 Darbuotojy skatinimas, motyvacijos ir
kvalifikacijos kélimas, pasitikéjimo NMA ir jos
etika didinimas tarp darbuotojy.

[0 NMA kaip skaidrios ir patrauklios dirbti
institucijos jvaizdzio ir praktikos formavimas.

(] Informacijos apie NMA, jos funkcijas,
vykdomas antikorupcines priemones
visuomenei stiprinimas.

(] Monitoringo sistemos stiprinimas,
identifikuojamy spragy teisiniame
reglamentavime ar veikloje Salinimas.
(1 Darbuotojy samoningumo ir
principy laikymosi stiprinimas.

(1 Visuomenes teisinio iSprusimo augimas,
apsunkinantis neskaidry elges;j.

etikos

GRESMES

(1 Spragos  teisés  aktuose,  kuriais
reguliuojama NMA veikla, bei paramos teikimo
taisyklése.

(] Zmogiskasis faktorius, atlickant kontrolés
veiksmus  (tiesioginis  bendravimas  su
pareiskéjais / paramos gavéjais).

(1 Nepakankamas NMA finansavimas ar
finansavimo mazinimas, darbuotojy darbo
kriivio augimas, iSorés teisinis reguliavimas
didinantis NMA darbuotojy darbo kriivi.

(] Stipri atsilyginimo uz pareigy atlikimag
kultura.

(1 Darbuotojy  kaita:  kvalifikuoty ir
sagmoningy darbuotojy i§é¢jimas i§ darbo.

[0 Neigiamo NMA jvaizdZio formavimas
viesojoje erdveje.

[J  Nepasitikéjimas  valstybés institucijy
veiklos skaidrumu.
0 NMA ir jos atlickamy funkcijy

painiojimas su kitomis institucijomis ir jy
atliekamomis funkcijomis.

(1 Spragos teises aktuose, kuriais
reglamentuojama korupcijos prevencija, viesyjy
ir privaciy interesy derinimas.

ISskirty silpnybiy ir grésmiy rizika NMA valdoma jau jgyvendinamomis korupcijos

prevencijos priemonémis.

VII SKYRIUS
APIBENDRINTOS ANALIZES ISVADOS

NMA vykdomos korupcijos prevencijos pagrindinés stiprybés
e NMA yra sukurta ir nuosekliai plétojama korupcijos prevencijos sistema (apibrézti
procesai, paskirstytos atsakomybés, numatytos ir jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemones).
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e Korupcijos prevencija vykdoma tikslingai, remiantis duomeny analize ir i§ $ios analizés
kylanciais prioritetais (rengiant korupcijos prevencijos programa remiamasi sociologiniais tyrimais,
darbuotojy ir pareiskéjy / paramos gavéjy apklausy rezultatais, iSorés institucijy (ZUM, STT)
pateiktomis ir NMA atliktomis analizémis).

¢ Vykdomas korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo monitoringas, metodiskai
vertinamas Siy priemoniy veiksmingumas.

e Yra jdiegti praneSimo apie galimai neskaidrias NMA darbuotojy veikas kanalai
(,,Pasitikéjimo linija“, elektroninis pasStas skaidrumas@nma.lt), kuriais gali naudotis gyventojai ir
NMA darbuotojai.

e Jdiegtas darbuotojy apsaugos nuo neteiséto poveikio mechanizmas, taikoma pranes¢jy
apsauga.

¢ Kryptingai formuojamas darbuotojy antikorupcinis samoningumas, pateikiamos aiskios
rekomendacijos, priemonés pritaikomos pagal tikslines darbuotojy grupes, mazéja darbuotojy, kurie
teigia nesantys tikri ar pranesty apie korupcinogenines situacijas skaicius.

Esminés rizikos

e NMA sociologiniy tyrimy duomenimis néra laikoma skaidria institucija, NMA taikomos
skaidrumo uztikrinimo priemonés néra pakankamai zinomos visai visuomenei, daugiausia zinomos
darbuotojams ir pareiSkéjams / paramos gavéjams.

¢ Darbuotojai néra linke pranesti apie susidiirimg su korupcijos apraiSkomis ar patiriama
spaudimg priimti konkrety sprendima, dalis darbuotojy vengia dalyvauti korupcijos prevencijos
priemonése.

e 12 procenty darbuotojy néra tikri, ar pranesty apie susidiirimg su korupcijos apraiskomis.

e Darbuotojy trikumas ir dazna kaita, pernelyg didelis darbo kriivis rizikingose
antikorupciniu pozitiriu NMA veiklos srityse.

NMA Kkorupcijos prevencijos tikslai ir uzdaviniai 2026-2028 metams

Atsizvelgiant ] analizés rezultatus nustatomas NMA Plano tikslas — atskleisti ir paSalinti
priezastis, sudarancias sglygas galimai neskaidriai NMA darbuotojy veiklai, uztikrinant kokybiska
paramos priemoniy 1éSy administravima, projekty, finansuojamy ES ir valstybés biudzeto 1éSomis,
vertinima, sprendimy priémima, 1éSy iSmokéjima, kontrole ir informacijos sklaidg paramos gavéjams.

Siekiant tikslo formuojami Sie uzdaviniai:

1. Vykdyti nuolating ir kryptinga korupcijos prevencijos politikg bei uztikrinti skaidrig ir
veiksmingg NMA darbuotojy veikla.

2. Didinti darbuotojy jsitraukimg j skaidrumo uZztikrinimg NMA, darbuotojy antikorupcinj
sagmoningumg ir pasitikéjima NMA skaidrumu, formuoti NMA kaip skaidrios institucijos jvaizdj,
informuoti visuomen¢ apie NMA vykdomas skaidrumo uZtikrinimo priemones.

3. Uztikrinti personalo patikimuma, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg ir interesy
konflikty prevencija.

Pirmajam uzdaviniui pasiekti taikomos priemonés

Priemonés, skirtos nuolatinei ir kryptingai korupcijos prevencijos politikai vykdyti:
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metu nustatyty rizikos veiksniy valdymas ir prielaidy
korupcijai atsirasti Salinimas, teisés akty ir procediry, veiklos praktiky jvertinimas antikorupciniu
atzvilgiu.

Priemonés veiksmingam korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo ir kontrolés
mechanizmui uztikrinti: padaliniy veiklos stebésena ir galimai neskaidraus darbuotojy veiksmy
identifikavimas bei prevencija.

Antrajam uzdaviniui pasiekti taikomos priemonés

Priemonés, skirtos stiprinti vieSumo ir skaidrumo principy laikymasi NMA: darbuotojy
mokymai, mokymai skirti vadovaujan¢iy darbuotojy gebéjimy atpazinti ir uzkardyti
korupcinogenines situacijas ugdymui, darbuotojy apklausos.


mailto:skaidrumas@nma.lt
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Priemonés NMA darbuotojams § NMA skaidrumo politikos jgyvendinimg jtraukti:
keitimasis geraja patirtimi uZtikrinant skaidrumg su kitomis institucijomis ir tarp padaliniy,
darbuotojy informavimas apie korupcijos prevencijos aktualijas, lyderystés uztikrinant skaidruma
skatinimas.

Priemonés NMA skaidrumo ir atvirumo idéjy platinimui visuomenéje aktyvinti: visuomenes
informavimas apie NMA skaidrumo politika, galimybes pranesti apie galimai neskaidry NMA
darbuotojy elgesj, NMA kaip skaidrios institucijos jvaizdzio visuomen¢je formavimas.

Treciajam uzdaviniui pasiekti taikomos priemonés

Priemongés, skirtos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir interesy konflikto prevencijai
uztikrinti: lyginamosios privaciy interesy analizés, rekomendacijy dél interesy konflikto vengimo
teikimas.




Nacionalinés mokéjimo agentiiros
prie Zemés tikio ministerijos
2026-2028 mety korupcijos prevencijos

veiksmy plano
2 priedas

NACIONALINES MOKEJIMO AGENTUROS PRIE ZEMES UKIO MINISTERIJOS 2023-2025 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO
KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONIU IR RODIKLIU SAVADAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo laikas Laukiami rezultatai Igyvendinimo vertinimo
Nr. Kriterijai
Priemonés, skirtos nuolatinei ir kryptingai korupcijos prevencijos politikai vykdyti
Korupcijos pasireiskimo | Korupcijos pasireiskimo | Korupcijos  pasireiSkimo | SumaZinta identifikuota | Jgyvendinta 90 proc.
tikimybés nustatymo | tikimybeés 18vados | tikimybés vertinimas | srities, kurios korupcijos | pasteb&jimy ir sitilymy.
iSvadoje pateikty | parengimas: Pareigybés | atliekamas kiekvienais | pasireiSkimo tikimybes
pasteb¢jimy bei sitlymy, | nepriklausancios metais, vadovaujantis | nustatymas buvo atliktas,
kurie padéty sumazinti | struktliriniams Korupcijos  pasireiskimo | korupcijos pasireiskimo
korupcijos  pasireiSkimo | padaliniams vyresnysis | tikimybés nustatymo ir jo | tikimybe.

tikimybe, jgyvendinimas

pataréjas, atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimag NMA

atlikimo tvarkos
rekomendacijy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos

(toliau  —  Atitikties | specialiyjy tyrimy tarnybos
pareigiinas). (toliau — STT) direktoriaus
Korupcijos pasireiskimo | 2021 m. lapkri¢io 30 d.
iSvados pasitilymy | isakymu Nr. 2-246 , D¢l
jgyvendinimas: Korupcijos  pasireiSkimo
struktiiriniai  padaliniai | tikimybés nustatymo ir jo




Nacionalinés mokeéjimo
agentiiros prie Zemes
tkio ministerijos darbo
reglamento, patvirtinto
Nacionalinés mokeéjimo
agentiiros prie Zemés
tkio ministerijos (toliau
— NMA) direktoriaus
2000 m. rugséjo 29 d.
isakymu Nr. 29 D¢l
departamenty, skyriy
nuostaty ir darbo
reglamento
patvirtinimo* (toliau —
NMA darbo
reglamentas), 53 punkte
nurodyta uzduociy
pavedimo tvarka.

atlikimo tvarkos
rekomendacijy
patvirtinimo®  nurodytais

terminais ir organizuojamas
taip, kad buty atliktas iki

einamyjy mety lapkricio
30d. Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés
nustatymo iSvadoje
pateiktos  rekomendacijos
jvykdomos NMA darbo
reglamento 53  punkte
nurodyta uzduociy
pavedimo  tvarka  per
Korupcijos  pasireiSkimo
tikimybes iSvadoje

nurodytus terminus.

NMA atsparumo | Atitikties pareiglinas NMA  AKL nustatomi | Identifikuojamos silpnosios | Nustatytas NMA  AKL.
korupcijai lygio (toliau — kiekvienais metais  iki | NMA korupcijos | Klausimyno dalies rodiklis
AKL) nustatymas gruodzio 23 d., pasiiilymai, | prevencijos sritys. ne mazesnis nei 9,8 balo 1§
pateikti nustatius NMA 10. Jgyvendinta ne maziau
AKL, jgyvendinami pagal kaip 90 proc. pasiilymy.
NMA darbo reglamento 53
punkte nurodyta uzduociy
pavedimo tvarka.
NMA korupcijos | Atitikties pareigiinas, Pagal poreikj, pastebéjus | Uzkardoma galimai | Pateikta informacija apie
prevencijos  planavimo | Audito skyrius, trukumy. neskaidriy veiky tikimybe, | pastebétus  trukumus ir
dokumenty tobulinimas; | padaliniai, kuriems diegiamos gerosios | pakeisti teisés aktai ar
kity NMA vidaus teisés | teikiami  pastebéjimai korupcijos prevencijos | procediiry aprasai.
akty  bei procediry | apie trukumus. praktikos.




tobulinimas  korupcijos
prevencijos aspektu.

NMA vidaus teisés akty ar
Jju projekty antikorupcinio
vertinimo metu pateikty
pasitlymy igyvendinimas,
galiojanciy teisés akty
antikorupciné perziiira.

Teisés departamentas

Teisés akty antikorupciniai
vertinimai  atliekami  iki
einamyjy mety gruodzio
31d.

Pasitilymai  jgyvendinami
NMA darbo reglamento 53
punkte nurodyta uzduociy
pavedimo tvarka.

Sumazinta ir laiku
identifikuota korupcijos
atsiradimo galimybé.
Vidaus teisés akty kokybés
did¢jimas vertinant juos
antikorupciniu pozitiriu.

Atsizvelgta | ne maziau nei
90 proc. antikorupciniy
teiseés akty vertinimuose
pateikty pasitlymuy,
Ivertinti  visi  numatyti
privalomai vertinti teisés
aktai.

Atliktas ne maziau kaip 4

Teisés akty antikorupciné galiojan¢iy NMA teisés
perzitra atlieckama iki 2026 akty antikorupcinis
m. gruodzio 31 d. vertinimas.
NMA Korupcijos | Atitikties pareigtinas Ataskaita pateikiama iki | Jvertinamas korupcijos | NMA Korupcijos
prevencijos veiksmy kiekvieny mety kovo 15 d. | prevencijos vykdymo | prevencijos veiksmy plano
plano igyvendinimo Rekomendacijos efektyvumas pagal | igyvendinimo metines
metinés  ataskaitos  ir 1gyvendinamos pagal NMA | priemoniy jgyvendinimg ir | ataskaitos ir  statistinés
statistinés  informacijos darbo reglamento 53 punkte | rodikliy pasiekima, | informacijos  pateikimas
apie NMA gautus ir nurodyta uzduociy | pateikiamos NMA direktoriui.
iSnagrinétus  praneSimus pavedimo tvarka. rekomendacijos del
dél galimai neskaidriy korupcijos prevencijos
NMA darbuotojy veiky igyvendinimo einamaisiais
pateikimas. kalendoriniais metais.
Priemonés veiksmingam korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo ir kontrolés mechanizmui uztikrinti
Korupcijos rizikos | Audito skyrius 2027 m. Ivertintas NMA korupcijos | Pateikty rekomendacijy

valdymo vertinimas

rizikos valdymas

igyvendinimas — 100 proc.

Prevencijos ir saugos | Atitikties pareigiinas 2026-2028 metai Identifikuoti padaliniy | Patikrinta 100 proc.
departamento  Kokybés veiklos trukumai, galimai | praneSimy.

skyriaus (toliau — PSD neskaidrios veiklos atvejai. | Kasmet iki kovo 15 d.
KOS) struktiiriniy paramag atlickama  PSD KOS
administruojanciy nustatyty neatitikimy




padaliniy  (jskaitant ir perziira uz  praéjusius
Kontrolés departamentg) metus siekiant jsitikinti ar
veiklos kokybés apie visus galimai
patikrinimy metu neskaidraus veikimo
nustatyty neatitikimy, kai atvejus  buvo  pranesta
darbuotojo  veiksmuose Atitikties pareigtnui.
galimos neskaidraus

elgesio apraiskos

nagriné¢jimas

antikorupciniu aspektu.

8. Darbuotojy rizikingumo | Atitikties pareiglinas 2026 m. gruodzio 31 d. Identifikuoti ir valdomi | Sukurta ir veikianti
antikorupciniu  atzvilgiu rizikos veiksniai dél galimy | rizikingumo vertinimo
vertinimo sistemos neskaidriy darbuotojy | sistema — 100 proc.
sukiirimas veiksmy

9. Bendradarbiavimo su | Atitikties pareigiinas 2026 m. gruodzio 31 d. Didinamas kity valstybés | Surengta ne maZiau 2
duomeny valdymo | Teisés departamentas institucijy turimy duomeny | konsultacijy per metus dél
institucijomis stiprinimas panaudojimas vykdant | duomeny prieinamumo
vykdant  korupcijos ir korupcijos  ir interesy | galimybiy jvertinimo
interesy konflikty konflikty prevencija
prevencija NMA

10. Gautos informacijos apie | Atitikties pareigiinas 2026-2028 metai Uztikrinti, kad  NMA | Patikrinta 100 proc. gauty
galimai neskaidrius NMA darbuotojy veikla atitikty | praneSimy apie galimai
darbuotojy veiksmus skaidrumo principus. neskaidrius NMA
tikrinimas. darbuotojy veiksmus

11. NMA vykdomy vieSyjy | Uz  vieSyjy pirkimy | 2026-2028 metai Vykdoma aktyvi kontrol¢, | Tikrinamy pirkimy kiekis
pirkimy monitoringas. monitoringg atsakingas kad vieSuosiuose | nustatomas remiantis NMA

asmuo, paskirtas NMA pirkimuose biity iSvengta | vidaus teisés aktais.
direktoriaus jsakymu interesy konflikty ir

skaidrumo principy

pazeidimo.

12. NMA informaciniy | Prevencijos ir saugos | 2027 m. rugséjo 1 d. Ivertinamas draudimo | Atlikta analiz¢ ir pateiktas
sistemy ir kity NMA darbe | departamentas naudotis NMA | taisomyjy veiksmy planas




naudojamy informaciniy
sistemy prieigos
teisétumo, jose atlickamy
veiksmy atsekamumo ir
vykdomos Siy veiksmy
kontrolés analizé

Skaitmenizacijos ir
inovacijy departamentas

disponuojama informacija
ne tarnybos tikslais
igyvendinimas. Apie

atliktos analizés rezultatus
informuojama STT.

Parengtas ir iSsiystas raStas
STT apie atliktg analize

Priemonés, skirtos stiprinti vieSumo ir skaidrumo principu laikymasi NMA

13. Darbuotojy informavimas | Prevencijos ir saugos | Informacija apie | Darbuotojai supazindinami | Pateikta informacija apie
apie tarnybiniy | departamento Kokybés | tarnybinius  nusizengimus | su dazniausiai | tarnybinius nusizengimus.
nusizengimy tyrimy metu | skyrius, per pra¢jusius kalendorinius | pasitaikanciais tarnybiniais | Pateiktas praneSimas apie
nustatomus trakumus. Komunikacijos skyrius | metus PSD KOS teikia | nusizengimais, pateikiamos | tarnybiniy nusizengimy

kasmet iki sausio 15 d. | rekomendacijos, kaip | tyrimy metu nustatomus
Atitikties  pareiglinui  ir | iSvengti tarnybiniy | darbuotojy veiklos
Komunikacijos skyriui. | nusiZengimy. trikumus vidingje NMA
Komunikacijos skyrius svetaingje.

pagal pateikta informacija

parengia ir  paskelbia

praneSima vidinéje NMA

svetaingje.

14. Organizuoti mokymus | Atitikties pareigiinas. 2026-2028 metai Didinamas NMA | Organizuoti mokymai,
NMA darbuotojams darbuotojy korupcijos ir jos | juose dalyvavusiy NMA
siekiant didinti skaidrumo prevencijos, skaidrumo | darbuotojy skaicius:
principo  suvokimg ir svarbos suvokimo lygis, | ne maziau nei 1 mokymai
taikymg NMA veikloje. suteikiamos  Zinios apie | per metus visiems

korupcijos prevencijos | darbuotojams aktualiomis
veikimo mechanizmus, | korupcijos prevencijos
skaidry elges;. temomis, kuriuose
Siektinas rodiklis — bent | dalyvauty ne maziau nei 30
vienuose mokymuose | proc. darbuotojy;

korupcijos prevencijos | ne maziau nei 1 mokymai
tematika per veiksmy plano | per  metus  tikslinéms
jgyvendinimo  laikotarpj | darbuotojy grupéms,




dalyvavo ne maziau nei | kuriose  dalyvauty  ne

30 proc. darbuotojy. maziau  kaip 50 proc.
tikslinei grupei
priklausanc¢iy darbuotojy;
Visiems korupcijos
prevencijos ~ mokymuose
nedalyvavusiems naujai
priimtiems  darbuotojams
pritaikytos  individualios
mokymo priemonés

15. NMA darbuotojy apklausa | Apklausg atlicka Zmoniy | Apklausa atlickama kasmet. | Didinamas NMA | Atlikta darbuotojy
siekiant lvertinti | ir organizacijos kulttros | Pasiilymai, kurie pateikti | darbuotojy suvokimo lygis | apklausa. Igyvendinta ne
darbuotojy zinias apie | skyrius. Rezultatai | po  apklausos atlikimo, | apie  korupcija ir jos | maziau 90 proc. po
korupcijos prevencija ir | pateikiami Atitikties | jgyvendinami NMA darbo | prevencija, apklausos pateikty
skaidruma. pareigiinui, kuris juos | reglamento 53  punkte | identifikuojamos silpnosios | pasiiilymy.

analizuoja  ir  teikia | nurodyta uzduociy | ziniy vietos. Siektinas Ziniy
pasiiilymus. pavedimo tvarka. vidurkio rodiklis 8,8 balai 1§
Pasitilymy 10. Siektinas dalyvavimo
1gyvendinimas — apklausoje rodiklis — ne
padaliniai, kuriems skirti maziau 30 proc. NMA
pasiiilymai pagal darbuotojy.

kompetencija.

Nepriskyrus konkrec¢iam

padaliniui, jgyvendina

Atitikties pareigtinas.

16. Nuolat tobulinti | Atitikties pareigiinas 2026-2028 metai Efektyviai, kvalifikuotai ir | Korupcijai atsparig aplinka
korupcijos prevencijos ir kokybiskai vykdoma | NMA kurianciy darbuotojy
korupcijos tyrimo korupcijos prevencija. dalyvavimas mokymuose
specialisty  Zinias  ir Siektinas rodiklis — veiksmy | korupcijos prevencijos tema
gebéjimus  dalyvaujant plano jgyvendinimo metu |— ne maziau nei 6
mokymuose ir kituose 100 proc. korupcijai | mokymuose per veiksmy
korupcijos prevencijai atsparia  aplinka NMA




skirtuose renginiuose kurianciy darbuotojy | plano igyvendinimo
Lietuvoje ir uzsienyje dalyvave bent 2 | laikotarpj.
mokymuose per metus
korupcijos prevencijos
tematika.
Priemonés NMA darbuotojams | NMA skaidrumo politikos jgyvendinimg jtraukti

17. NMA darbuotojy | Atitikties pareigiinas, Karta per metus vidingje | NMA darbuotojams aiskiai | NMA darbuotojy
informavimas apie | Komunikacijos skyrius | svetainéje pateikiama | ir suprantamai pateikiama | informavimas, rengiant
korupcijos ~ prevencijos informacija apie korupcijos | svarbiausia  ir  aktuali | atmintines, priminimus,
aktualijas ir jtraukimas i prevencijos vykdymg | informacija, akcentuojami | viktorinas, rekomendacijas,
korupcijos ~ prevencijos NMA. darbuotojams keliami | pasidalijimo geraja
iniciatyvas. Atitikties pareigiinas | reikalavimai, teisés bei | patirtimi renginius ir pan.

pateikia Komunikacijos | pareigos, taip didinant | korupcijos prevencijos,
skyriui informacija apie | antikorupcinj sgmoninguma | interesy konflikto vengimo,
vykdomas korupcijos | bei atsparumg bet kokioms | privaciy interesy
prevencijos iniciatyvas. | korupcijos apraiSkoms. | deklaravimo, Hnulinés®
Komunikacijos skyrius | Darbuotojai Zino apie NMA | dovany politikos
pagal pateikta informacija | taikomas korupcijos | klausimais.
parengia  ir  paskelbia | prevencijos priemones, | Vidingje NMA svetainéje
praneSimag vidinéje NMA | sugeba atpaZinti korupcija. | karta per metus paskelbta
svetaingje. Siektinas rodiklis — 90 proc. | informacija apie korupcijos
Veiklos, skirtos | darbuotojy sugeba atpazinti | prevencija NMA.
darbuotojams informuoti, | korupcines praktikas. Kasmet jgyvendintos ne
vykdomos kiekvienais maziau kaip 2 veiklos,
metais iki gruodZio 31 d. kurios skirtos informuoti
darbuotojus.

18. NMA naujai priimty | Atitikties pareigiinas 2026-2028 metai Didinamas NMA darbuotojy| Naujai priimti darbuotojai
darbuotojy antikorupcinio antikorupcinis el. pastu kas ketvirt]
sgmoningumo sgmoningumas bei| supazindinami su parengta
formavimas. atsparumas bet kokioms| atmintine, kurioje pateikta

korupcijos apraiSkoms.

svarbiausia ir aktualiausia




informacija korupcijos
prevencijos tema.

Kartg per metus rengiami
privalomi mokymai naujai
priimtiems  darbuotojams
apie korupcijos prevencija
NMA.

19. Pranesimo kultiiros | Atitikties pareigiinas 2026 m. gruodzio 31 d. Didinamas NMA darbuotojy| Patikslinti procediiry
formavimas Kaimo plétros ir antikorupcinis aprasai, numatant juose
paramos regionams sagmoningumas, skatinama| privalomas pranesimo
departamentas pranesti apie galimai| procediras
Kaimo plétros, neskaidrius veiksmus
zuvininkystés programy
ir nacionalinés paramos
departamentas
Kontrolés departamentas
Zemés ikio paramos
departamentas
Prevencijos ir saugos
departamentas
20. Praneséjy apsaugos | Atitikties pareigiinas 2026 m. liepos 31 d. Tobulinamas NMA | Atlikti NMA vidaus teisés
sistemos tobulinimas praneséjy apsaugos| akty pakeitimai pagal 2026
reglamentavimas  siekiant| m.  atliktos  praneséjy
uztikrinti geresn¢ prane$éjy| apsaugos NMA analizés
apsauga rezultatus
21. Vadovaujancias pareigas | Atitikties pareiglinas 2026 m. gruodzio 31 d. Didinamas NMA | Surengti mokymai NMA
uzimanciy darbuotojy vadovaujancias pareigas | vadovaujantiems
antikorupcinio uzimanciy darbuotojy| darbuotojams  korupcijos
sgmoningumo jsitraukimas ] antikorupcinio | riziky valdymo tematika
formavimas elgesio skatinima

Priemonés NMA skaidrumo ir atvirumo idéju platinimui visuomenéje aktyvinti




22. Rekomendacijy dél | Kaimo plétros ir | 2026 m. gruodzio 31 d. Didinamas vietos veiklos | Parengtos ir NMA
vieSyjy ir privaciy interesy | paramos regionams grupiy atlieckamy veiksmy | svetainéje paskelbtos
derinimo parengimas | departamento LEADER skaidrumas ir | rekomendacijos d¢l viesSyjy
vietos veiklos grupéms ir | priemoniy skyrius antikorupcinis ir privaciy interesy
paskelbimas NMA | Atitikties pareiglinas sagmoningumas derinimo  vietos veiklos
svetainéje grupéms

23. Informuoti NMA | Komunikacijos skyrius, | Nuolat prieinama | Didinamas visuomenés | Nuolat  veikia ~ NMA
pareiSkéjus ir paramos | Atitikties pareigiinas informacija apie | pasitikéjimas NMA, | svetainés skiltys
gavéjus, visuomeng apie | Dél praneSimy sistemos | ,,Pasitikéjimo linijg* NMA | formuojamas skaidrios ir |, Korupcijos prevencija®,
NMA skaidrumo politikg | tobulinimo visi | komunikacijos kanalais | patikimos organizacijos | ,,Pasitikéjimo linija“.
ir vertybes, NMA | padaliniai (svetaingje ir kt.). | ivaizdis. Ne reCiau nei kartg per
taikomas gerasias Informacija apie korupcijos | Visuomenés dalis, kuri | ketvirtj atnaujinama
praktikas skaidrumui prevencija perzirima ir | tiesiogiai susijusi su NMA | informacija apie korupcijos
uztikrinti, NMA atnaujinama ne re€iau nei | veikla, informuota apie | prevencija.
atlickamas funkcijas, karta per ketvirtj. NMA korupcijos | Ne reiau nei karta per pus¢
raginti gyventojus Ne reciau nei kartg per puse¢ | prevencijos politikg ir NMA | mety NMA  svetaingje
,»Pasitikéjimo linijos* mety  straipsnis  NMA | vertybes. skelbiamas straipsnis
telefonu, elektroniniu svetainéje  antikorupcine, | NMA korupcijos | antikorupcine, skaidrumo ar
paStu ir kitais budais skaidrumo ar susijusia | prevencijos veiksmy planas | susijusia tematika.
pranesti apie  galimai tematika. pateikiamas  visuomenes, | NMA korupcijos
neskaidrig NMA Rengiant NMA korupcijos | socialiniy parneriy | prevencijos veiksmy planas
darbuotojy veika, sudaryti prevencijos veiksmy plang | pastaboms. pateikiamas  visuomenés,
galimybes  visuomeneli, likus ne maziau kaip 12 socialiniy parneriy
pareiSkéjams,  paramos darbo dieny iki plano pastaboms.
gave¢jams ir  kitiems tvirtinimo sudaroma Atlikta analize dél QR kodo
asmenims lengviau galimybé pateikti pastabas panaudojimo praneSimams
informuoti NMA apie visuomenei, socialiniams apie galimai neskaidrig
galimai neskaidrius NMA partneriams. NMA darbuotojy veikla.

darbuotojy veiksmus,
sudaryti galimybes
pareiské¢jams,  paramos
gavéjams,  socialiniams

Iki 2026 m. rugs¢jo 30 d.
atlikti analize dél QR kodo
naudojimo galimybiy
teikiant informacija apie
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partneriams ir visuomenei

galimai neskaidrius NMA

pateikti  sitilymus  dél darbuotojy veiksmus
korupcijos  prevencijos
priemoniy.
Priemonés, skirtos vieSuju ir privadiy interesy derinimo ir interesy konflikto prevencijai uZtikrinti

24. Privaciy interesy | Tiesioginiai vadovai, Tiesioginiai vadovai | Uztikrinti skaidrius NMA | Pateikta ne maziau nei 12
deklaracijy ir jose pateikty | Atitikties pareigtinas darbuotojy privaciy interesy | procesus, vykdant galimy | priminimy  tiesioginiams
duomeny tikrinimas ir | Uz  vieSyjy pirkimy | deklaracijas  tikrina ne | interesy konflikty kilimo | vadovams dél privadiy
vieSy ir privadiy interesy | monitoringg atsakingas | reCiau kaip karta per pus¢ | prevencija. interesy deklaracijy
derinimo kontrolé. asmuo, paskirtas NMA | mety.  Naujai  priimty poky¢iy per metus.

direktoriaus jsakymu. darbuotojy privaciy interesy Atliktos visos NMA vidaus
deklaracijos tiesioginiy teisés aktuose nurodytos
vadovy patikrinamos per privaciy interesy analizés.
ménes] po  pateikimo
priémus ] pareigas.
Kiekvieng meénes]
patikrinama, ar per praéjusj
meénes] keitési duomenys
darbuotojy privaciy interesy
deklaracijose, ir informacija
apie pokyc€ius pateikiama
tiesioginiams vadovams.
Lyginamosios privaciy
interesy deklaracijy
analizes atlickamos
vadovaujantis vidaus teisés
aktais.

25. NMA darbuotojy, | Prevencijos ir saugos | 2026—2028 metai Uztikrinti  skaidrius NMA | Atlikty NMA darbuotojy,
gaunanciy parama, | departamento Kokybés procesus, vykdant galimy | gaunanciy parama,
identifikavimas ir | skyrius interesy konflikty kilimo | patikrinimy kiekis
patikrinimai. prevencijg. nustatomas remiantis NMA

vidaus teisés aktais.
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26. Darbuotojy informavimas | Zmoniy ir organizacijos | 20262028 metai Visi darbuotojai laiku ir | ISsiysta 12 priminimy dél
apie vieSyjy ir privaciy | kultiiros skyrius Priminimas apie vieSy ir | tinkamai pateike privaciy | privaciy interesy
interesy deklaravima. privaciy interesy | interesy deklaracijas. deklaracijy pateikimo per

deklaravima siunciamas metus.

karta per ménes;j. Visi darbuotojai, turintys
teikti  privaCiy  interesy
deklaracijas, yra jas pateike.

27. Privaciy interesy derinimo | Atitikties pareiglinas 2026-2028 m. Visi tiesioginiai vadovai ir | Atlikta privaciy interesy

kontrolés monitoringas.

darbuotojai laikosi privaciy
interesy konflikto vengimo
ir prevencijos procediiry ir
reikalavimy. Analizé
teikiama kartu su korupcijos
prevencijos veiksmy plano
vykdymo ataskaita.

konflikto ~ vengimo  ir
prevencijos priemoniy
igyvendinimo analizé ir
igyvendinti analizeje

pateikti siilymai.




Nacionalinés mokeéjimo agentiiros

prie Zemés fikio ministerijos
2026-2028 mety korupcijos prevencijos
veiksmy plano

3 priedas

(Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemeés iikio ministerijos korupcijos prevencijos
veiksmuy plano vykdymo ataskaitos forma)

NACIONALINES MOKEJIMO AGENTUROS PRIE ZEMES UKIO MINISTERIJOS
2026-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO VYKDYMO

ATASKAITA
Eil. | Veiksmy plane | Vykdytojas| Ivykdymo Ivykdyma Igyvendinimo| Priemoné
Nr. numatyta terminas | pagrindziantys|  vertinimo | jgyvendinta /
priemone duomenys, kriterijus  |igyvendinta i$
trumpas dalies /
priemones nejgyvendinta /|
ivykdymo kt. (jvardyti)
apibiidinimas
1 2 3 4 5 6 7




