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NACIONALINĖS MOKĖJIMO AGENTŪROS PRIE ŽEMĖS ŪKIO MINISTERIJOS 
[bookmark: _Hlk95288394]LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinės mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos lygių galimybių politikos (toliau – Politika) tikslas – reglamentuoti asmenų lygybę ir lygias valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojas), galimybes Nacionalinėje mokėjimo agentūroje prie Žemės ūkio ministerijos (toliau – NMA), užtikrinant, kad bus laikomasi Europos Sąjungos teisės aktų, Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų, nustatančių lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais apsaugą, reikalavimų.
2. Politikos paskirtis – užtikrinti, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, NMA būtų įgyvendintos konstitucinės nuostatos, įtvirtinančios asmenų lygybę ir draudimą varžyti žmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių) (toliau – vaikas), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms, aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, asociacijų laisvės, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų pagrindu, bei uždrausti bet kokią diskriminaciją, ypač kai tai susiję su darbo santykiais NMA. 
3. Šioje Politikoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme, Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatyme, Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatyme Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačiųjų interesų derinimo valstybės tarnyboje įstatyme, Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos įstatyme ir kituose teisės aktuose, apibrėžtas sąvokas.

II SKYRIUS
PRINCIPAI

4. NMA, kaip darbdavio, santykiuose su darbuotojais ir darbuotojų tarpusavio darbiniuose santykiuose draudžiama ir netoleruojama bet kokia tiesioginė ir netiesioginė diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių) (toliau – vaikas), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms, aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, asociacijų laisvės, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų pagrindu ar kitais įstatymuose nustatytais pagrindais. 
5. NMA yra draudžiama bet kokios formos diskriminacija, taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireikšti priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, mobingas, psichologinis smurtas, patyčios ar naudojimasis užimama padėtimi taip, kaip reglamentuojama NMA direktoriaus 2022 m. gruodžio 13 d. įsakymu Nr. BR1-400 „Dėl Nacionalinės mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimo“ patvirtintoje Nacionalinės mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje.
6. NMA gerbia ir saugo kiekvieno darbuotojo teises, jų atžvilgiu elgiasi pagarbiai ir sąžiningai, sudaro saugias ir jų poreikius atitinkančias darbo sąlygas, skatina darbuotojų asmeninį ir profesinį tobulėjimą, jokia forma nediskriminuoja darbuotojų.
7. NMA kuria aplinką, kurioje gerbiamas kiekvienas žmogus, pripažįstami ir vertinami darbuotojų individualūs skirtumai.
8. NMA ir jos darbuotojai įgyvendindami savo pareigas lygių galimybių srityje privalo vadovautis šiais principais:
8.1. priimant į darbą, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sąlygas, išskyrus atvejus, kai dėl konkrečių profesinės veiklos rūšių pobūdžio arba dėl jų vykdymo sąlygų tam tikra žmogaus savybė yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o šis tikslas yra teisėtas ir reikalavimas yra proporcingas;
8.2. [bookmark: _Hlk95202887]sudaryti vienodas darbo sąlygas, galimybes tobulinti kvalifikaciją, siekti profesinio tobulėjimo, persikvalifikuoti, dalyvauti tarptautiniuose projektuose, taip pat teikti vienodas lengvatas;
8.3. taikyti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo iš darbo kriterijus;
8.4. darbo užmokestį NMA darbuotojams nustatyti atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos norminiuose teisės aktuose ir NMA vidaus teisės aktuose nustatytus reikalavimus bei įvertinus darbuotojų pareigybės aprašymuose nustatytų funkcijų pobūdį, turimą darbo patirtį, kvalifikaciją, išsilavinimą, gebėjimus;
8.5. užtikrinti, kad NMA darbuotojai darbo vietoje nepatirtų priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebūtų duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebūtų persekiojami ir būtų apsaugoti nuo priešiško elgesio ar neigiamų pasekmių, jeigu pateikia skundą dėl diskriminacijos ar dalyvauja byloje dėl diskriminacijos;
8.6. [bookmark: part_25f33aa886234722b326738dc65b1917]imtis priemonių, kad NMA darbuotojai, pateikę skundą dėl diskriminacijos, dalyvaujantys byloje dėl diskriminacijos ar pranešę apie diskriminaciją, jų atstovai ar asmenys, liudijantys ir teikiantys paaiškinimus dėl diskriminacijos, nebūtų persekiojami ir būtų apsaugoti nuo priešiško elgesio ar neigiamų padarinių;
8.7. imtis tinkamų priemonių, kad neįgaliesiems būtų sudarytos sąlygos gauti darbą, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, įskaitant tinkamą darbo sąlygų sudarymą, jeigu dėl tokių priemonių nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;
8.8. imtis priemonių, kad NMA darbuotojas darbo vietoje nebūtų diskriminuojamas dėl tėvystės atostogų, atostogų vaikui prižiūrėti, nemokamų atostogų, skirtų sergančiam šeimos nariui ar kartu su darbuotoju ar valstybės tarnautoju gyvenančiam asmeniui slaugyti (prižiūrėti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko nustatymo;
8.9. rengti, tvirtinti ir įgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybėms užtikrinti.

III SKYRIUS
PRIEMONĖS IR JŲ ĮGYVENDINIMO TVARKA

9. Lygių galimybių politikos vykdymo priežiūrą atlieka ir atsako už šioje Politikoje nustatytų tikslų pasiekimą NMA Žmonių ir organizacijos kultūros skyrius (toliau – ŽOKS), kuris, vadovaudamasis teisėtumo, nešališkumo ir teisingumo principais, turi teisę NMA direktoriaus pavedimu arba savo iniciatyva rengti darbuotojų apklausas dėl darbuotojų poreikių, savijautos, mikroklimato visoje NMA arba atskirame padalinyje, jei reikia, inicijuoti darbo sąlygų auditą.
9.1. ŽOKS:
9.1.1. formuoja lygių galimybių politiką; 
9.1.2. užtikrina jos įgyvendinimą įvairiomis priemonėmis, organizuoja mokymus ir (arba) rūpinasi kitomis ugdymo priemonėmis lygių galimybių įgyvendinimo tema NMA darbuotojams;
9.1.3. užtikrina, kad NMA žmogiškųjų išteklių valdymo procesai ir juos reglamentuojančios tvarkos atitiktų šios Politikos nuostatas;
9.1.4. konsultuoja NMA darbuotojus Politikos taikymo ir įgyvendinimo klausimais.
9.2. NMA direktorius:
9.2.1. užtikrina NMA vidaus administravimo teisės aktų, reikiamų šiai Politikai įgyvendinti, priėmimą / galiojimą;
9.2.2. paskiria darbuotoją, kuris užtikrintų, kad NMA būtų įgyvendinta lygių galimybių politika;
9.2.3. priima sprendimus dėl priemonių taikymo asmenims, pažeidusiems šios Politikos nuostatas.
9.3. Darbuotojas, atsakingas už NMA lygių galimybių įgyvendinimo organizavimą:
9.3.1. prižiūri, kaip NMA įgyvendinama lygių galimybių politika; 
9.3.2. nagrinėja NMA darbuotojų skundus dėl lygių galimybių politikos pažeidimų NMA;
pagal poreikį rengia rekomendacijas, išvadas ir ataskaitas lygių galimybių įgyvendinimo NMA klausimais bei teikia jas NMA direktoriui.
10. NMA taiko šias lygių galimybių įgyvendinimo priemones:
10.1. Priimdama į darbą, pretendentams taiko vienodus atrankos / konkurso kriterijus ir sąlygas: 
10.1.1. užtikrina, kad darbo skelbimuose nebūtų reikalavimų, kurie suteikia pirmenybę lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės (šeiminės) padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, šeiminės padėties pagrindu;
10.1.2. užtikrina, kad visiems pretendentams, siekiantiems dirbti NMA, būtų taikomi vienodi atrankos kriterijai pagal konkrečiai pareigybei nustatytus reikalavimus bei taikomos vienodos sąlygos priimant į konkrečias pareigas. Reikalavimai pretendentams formuluojami atsižvelgiant į NMA direktoriaus įsakymu patvirtintus darbuotojų pareigybių aprašymus ir juose nurodytas funkcijas bei reikalingus konkrečiai pareigybei nurodytus žinių ir gebėjimų reikalavimus;
10.1.3. siekdama atrinkti pačius tinkamiausius darbuotojus konkrečioms pareigoms, nuosekliai vertina pretendentų kvalifikaciją, darbo patirtį, turimus gebėjimus ir kompetencijas pagal konkrečiai pareigybei nustatytus reikalavimus;
10.1.4. užtikrina, kad visi klausimai, užduodami pretendentams, būtų susiję tik su atrankos / konkurso kriterijais bei galimo viešųjų ir privačių interesų konflikto prevencija. Atrankos / konkurso komisijos nariai negali užduoti jokių klausimų apie pretendento lytį, amžių, lytinę orientaciją, socialinę (šeiminę) padėtį, negalią, rasę ar etninę priklausomybę, religiją, įsitikinimus ar tikėjimą, šeiminės padėties, daryti prielaidų apie pretendento vaidmenį namuose ir šeimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusiję su Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytų garantijų taikymu darbuotojui;
10.1.5. šios Politikos išimtys taikomos įstatymų numatytais atvejais: apribojimai dėl amžiaus, reikalavimas mokėti valstybinę kalbą, dėl pilietybės taikomos skirtingos teisės. 
10.2. Sudaro darbuotojams vienodas darbo sąlygas, teikia vienodas lengvatas:
10.2.1. [bookmark: _Hlk509474893]užtikrina, kad kiekvienam darbuotojui būtų įrengta darbo vieta, atitinkanti darbo pobūdį ir keliamus reikalavimus, arba jis būtų aprūpintas darbo priemonėmis darbui nuotoliniu būdu, vadovaujantis Nacionalinės mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos vidaus tvarkos taisyklėmis, patvirtintomis NMA direktoriaus 2006 m. gegužės 31 d. įsakymu Nr. BR1-262 „Dėl Nacionalinės mokėjimo agentūros prie Žemės ūkio ministerijos vidaus tvarkos taisyklių patvirtinimo“;
10.2.2. užtikrina, kad NMA vidaus administravimo teisės aktai, nustatantys bendras taisykles ar darbo organizavimą, apibrėžtų vienodas sąlygas visiems darbuotojams atsižvelgiant į darbuotojo atliekamas funkcijas;
10.2.3. užtikrina, kad darbdavio teikiamos socialinės garantijos būtų vienodai taikomos visiems šias garantijas galintiems ir norintiems gauti darbuotojams;
10.2.4. visiems darbuotojams sudaro vienodas sąlygas derinti darbo ir šeimos įsipareigojimus.
10.3. [bookmark: _Hlk95203833]Sudaro darbuotojams vienodas galimybes kelti kvalifikaciją, ugdyti kompetencijas, susijusias su atliekamu darbu, siekti profesinio tobulėjimo, dalyvauti tarptautiniuose projektuose. Darbuotojų ugdymo poreikį vertina objektyviai, atsižvelgdama į pareigybei taikomas kompetencijas, darbuotojo turimas kompetencijas bei kitas svarbias aplinkybes, susijusias su atliekamu darbu.
10.4. Darbuotojus skirdama į naujas pareigas, vertindama jų kvalifikaciją, darbo patirtį, turimus gebėjimus ir kompetencijas, sudaro darbuotojams vienodas galimybes siekti karjeros NMA, persikvalifikuoti. 
10.5. Taiko vienodus tarnybinės veiklos vertinimo kriterijus: užtikrina, kad darbuotojų veiklos vertinimai būtų atliekami taikant vienodus teisės aktų nustatytus kriterijus visiems darbuotojams, kad būtų vertinami aspektai, susiję su darbuotojo kvalifikacija, kompetencijų lygiu, darbo pareigų vykdymu, profesiniais pasiekimais bei asmeniniais darbo rezultatais.
10.6. Nustatydama darbo užmokestį darbuotojams taiko vienodas Lietuvos Respublikos norminių teisės aktų ir NMA vidaus teisės aktų nuostatas, reglamentuojančias darbo užmokesčio nustatymo taisykles:
10.6.1. pagal vienodus kriterijus ir tą pačią metodiką suskirsto pareigybes į pareigybių lygmenis ir nustato joms darbo užmokesčio ribas, kurias tvirtina NMA direktoriaus įsakymu;
10.6.2. nustatydama atlygį už darbą (darbo užmokestį, priedus, priemokas, vienkartines išmokas ir kt.) konkretiems darbuotojams, vadovaujasi objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, kompetencijų lygiu, darbuotojui tenkančios atsakomybės laipsniu, atliekamų darbų pobūdžiu, pareigybės lygmeniu ir jam nustatytomis darbo užmokesčio ribomis, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais. 
10.7. Taiko vienodus atleidimo iš darbo kriterijus, susijusius su darbuotojo kvalifikacija, kompetencija, darbo pareigų vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais, išskyrus atvejus, kai taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytos garantijos.
10.8. Imasi priemonių, kad pretendentai atrankos / konkurso metu ir darbuotojai darbo vietoje nepatirtų priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nebūtų diskriminuojami ar jiems nebūtų duodami nurodymai diskriminuoti.
[bookmark: pn1_0]
IV SKYRIUS
POLITIKOS NUOSTATŲ PAŽEIDIMŲ NAGRINĖJIMAS

11. Bendro pobūdžio prašymų ar skundų dėl lygių galimybių neužtikrinimo nagrinėjimo tvarka:
11.1. NMA darbuotojas, manantis, kad NMA yra neužtikrinamos lygios galimybės, nesilaikoma šios Politikos nuostatų ir tam tikra darbuotojų grupė yra diskriminuojama, gali NMA vadovybei, ŽOKS vedėjui ar darbuotojui, atsakingam už NMA lygių galimybių įgyvendinimo organizavimą, pateikti žodžiu, raštu ar tarnybiniu pranešimu (BR9–Tarnybiniai pranešimai vadovybei) pranešimą ar skundą ir nurodyti motyvuotus argumentus;
11.2.  Pranešimą rekomenduojama pateikti kaip įmanoma greičiau nuo įvykio arba jo paaiškėjimo. Jame turi būti aiškiai aprašytos aplinkybės, nurodyti liudytojai, pridėti įrodymai (pvz., susirašinėjimai), kita informacija.
11.3. NMA darbuotojas turi teisę kreiptis dėl galimai patirtos tiesioginės ar netiesioginės diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, ketinimo turėti vaikų, santuokinės ar šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms, aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, asociacijų laisvės, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų pagrindu ar kitais įstatymuose nustatytais pagrindais.
12. Atsakingas darbuotojas, nurodytas Politikos 11.1 papunktyje, gavęs pranešimą apie galimą lygių galimybių pažeidimą ar neužtikrinimą, ne vėliau kaip kitą darbo dieną, pateikia jį tiesiogiai NMA direktoriui, o jam nesant – jį pavaduojančiam asmeniui (toliau – NMA direktorius). Jei pavaduojantis NMA direktorių asmuo yra įtariamas lygių galimybių neužtikrinimu ar pažeidimu, tokiu atveju pranešimas nagrinėjamas esant NMA direktoriui. Pranešimai visais atvejais registruojami SP registre Pranešimų apie smurtą ir priekabiavimą, mobingą tyrimo dokumentų registras ir saugomi ŽOKS nustatyta tvarka.
13. NMA direktorius, įvertinęs pranešimą, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo pranešimo gavimo dienos savo rezoliucija priima sprendimą dėl tolimesnių veiksmų, sudaro komisiją iš nelyginio skaičiaus narių (toliau – komisija), į kurią įtraukiami bent 1/3 komisijos narių sudaro darbo tarybos ar NMA profesinės sąjungos nariai, pranešimui ar skundui tirti bei gautą informaciją perduoda jai. Komisijos pirmininkas, kuris yra vienas iš komisijos narių, renkamas pirmajame komisijos posėdyje. Sudaryta komisija turi:
[bookmark: _Hlk136868966]13.1. pasirašyti konfidencialumo pasižadėjimą saugoti informaciją, kuri jiems taps žinoma dėl nagrinėjamo atvejo, ir jos neatskleisti;
13.2. įvertinti gautą informaciją per įmanomai trumpiausią laiką;
13.3. apklausti susijusius darbuotojus, prireikus ir kitus asmenis, galinčius suteikti daugiau informacijos;
13.4. jei reikia, surinkti papildomą informaciją ar įvykio aplinkybes, susijusias su pranešimu ar skundu;
13.5. nurodytos pranešime ar skunde informacijos tyrimą atlikti ir savo išvadas NMA direktoriui pateikti per kiek įmanoma trumpiausią laiką, kuris neturėtų būti ilgesnis nei 20 darbo dienų nuo pranešimo ar skundo registravimo dienos;
13.6. išnagrinėjus lygių galimybių neužtikrinimo darbe atvejį, per 3 darbo dienas pateikti išvadą NMA direktoriui, kuris priima sprendimą dėl tolimesnių veiksmų ir (ar) priemonių taikymo. Apie priimtą sprendimą (kiek tai leidžia konfidencialumo principas) informuoti visas susijusias šalis.
14. Pranešimai apie galimą lygių galimybių pažeidimą ar neužtikrinimą nagrinėjami vadovaujantis šiais principais:
· betarpiškumo – visiems susijusiems darbuotojams (nukentėjusiajam, skundžiamajam, liudytojui (-ams)) sudaromos galimybės pateikti paaiškinimus;
· operatyvumo ir nešališkumo – pranešimai nagrinėjami per kuo trumpesnį laiką;
· pagalbos nukentėjusiajam –sudaromos psichologiškai saugios darbo sąlygos;
· objektyvumo ir nešališkumo – tyrimas atliekamas be išankstinių nuostatų;
· nekaltumo – skundžiamasis laikomas nekaltu iki sprendimo priėmimo;
· konfidencialumo – visa su tyrimu susijusi informacija naudojama tik tyrimo tikslais ir neatskleidžiama tretiesiems asmenims, išskyrus teisės aktų numatytus atvejus.
[bookmark: _Hlk137463530]15. Komisija turi teisę:
15.1. suderinusi su NMA direktoriumi, kreiptis konsultacijos į, pvz.: Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybą ir pan.;
15.2. pranešimo nagrinėjimo terminą pratęsti, bet ne ilgiau kaip iki 20 darbo dienų tik dėl objektyvių priežasčių, kai nėra galimybės apklausti besikreipusiojo, skundžiamojo arba liudytojo (-ų). Sprendimą dėl termino pratęsimo priima Komisija ir informuoja apie tai visus nagrinėjimo procese dalyvaujančius asmenis.
15.3. teikti išvadas ir pasiūlymus NMA direktoriui dėl tolimesnių veiksmų pranešimą ar skundą pakreipusio NMA darbuotojo ir asmens, kuris galimai elgėsi nepriimtinai, liudininko ar kito asmens, dėl kurio darbuotojui buvo neužtikrintos lygios galimybės.
16. Pranešimo ar skundo pateikimas savaime nelaikomas faktu, kad pranešimą pateikęs darbuotojas arba jame įvardytas galimai kaltu, neužtikrino lygių galimybių. Nustačius tyčinį, melagingą pranešimą ar skundą, siekiant apšmeižti ar kitų tikslu, taikoma atsakomybė teisės aktų nustatyta tvarka.
17. NMA direktorius įvertinęs tyrimą atlikusios komisijos išvadą, priima sprendimą pritarti ar nepritarti išvadai. Darbuotojui, pranešusiam apie lygių galimybių galimą pažeidimą, taip pat darbuotojui, dėl kurio elgesio buvo atliktas Komisijos tyrimas, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo NMA direktoriaus sprendimo priėmimo raštu pateikiamas minėtas sprendimas bei tyrimą atlikusios komisijos išvada arba jos išrašas, užtikrinant asmens duomenų apsaugą.
18. Darbuotojas, nesutinkantis su NMA direktoriaus sprendimu pritarti arba nepritarti išvadai, turi teisę jį skųsti individualiems darbo ar tarnybiniams ginčams nagrinėti nustatyta tvarka. Visais atvejais darbuotojas gali kreiptis į NMA profesinę sąjungą, darbo tarybą, kitas pagal kompetenciją atsakingas institucijas.
19. Pritarus tyrimą atlikusiai komisijos išvadai tiek dėl pripažinto, tiek dėl nepripažinto lygių galimybių neužtikrinimo darbe fakto buvimo, imamasi aktyvių prevencijos veiksmų.
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20. Visi klausimai, kurie nėra aptarti šioje Politikoje, yra sprendžiami vadovaujantis teisės aktais, reguliuojančiais darbuotojų lygias galimybes.
21. Šioje Politikoje išdėstyti principai taikomi visiems darbo santykių aspektams, įskaitant įdarbinimą, darbo sąlygas, darbo sutarties nutraukimą, skatinimą, kompensacijas, drausminimą ir kt.
22. NMA darbuotojams, pažeidusiems šios Politikos nuostatas, taikoma teisės aktais nustatyta atsakomybė.
__________________
