NACIONALINES MOKEJIMO AGENTUROS PRIE ZEMES UKIO MINISTERIJOS 2023-2025 METUY
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA (2024 M.)

Eil. Veiksmy plane Vykdytojas Jvykdymo Jvykdyma pagrindziantys lgyvendinimo Priemoné
Nr. numatyta terminas duomenys, trumpas priemonés vertinimo jgyvendinta /
priemoné jvykdymo apibudinimas kriterijai jgyvendinta is
dalies /
nejgyvendinta
I kt. (jvardyti)
1 2 3 4 5 6 7
Priemonés, skirtos nuolatinei ir kryptingai korupcijos prevencijos politikai vykdyti
1. | Korupcijos Korupcijos Pagal 2023 m. gruodzio 27 d. tarnybiniu Jgyvendinta Jgyvendinta
pasireiSkimo pasireiSkimo Korupcijos praneSimu Nr. BR9-181 ,Dél 100 proc. (2023 m. KPT
tikimybés nustatymo | tikimybés iSvados | pasireiSkimo 2023 m. Korupcijos pasireiskimo pastebeéjimy ir pateikti
iSvadoje pateikty parengimas: tikimybeés tikimybeés iSvados pateikimo® sidlymy pasidlymai
pastebéjimy bei Prevencijos ir iSvados 1 priede | pateiktoje Korupcijos pasireiSkimo jgyvendinti /
sidlymuy, kurie saugos nustatytus tikimybés iSvadoje buvo pateikti jgyvendinami
padéty sumazinti departamento terminus penki sitdlymai, kuriy jgyvendinimo 100 proc.)
korupcijos Korupcijos terminas 2024 m.:
pasireiSkimo prevencijos ir 1. Atlikti KD procedury perziarg,
tikimybe, kokybeés skyriaus siekiant uZztikrinti geresnj

jgyvendinimas

patarejas,
atsakingas uz
korupcijai
atsparios aplinkos
karimg NMA
(toliau —

proceddrinio reglamentavimo
nuoseklumg pagal KPT iSvados 2 ir
3 priedus.

2. PSD KOS sukurti darbuotojy ir
Su jais susijusiy asmeny, kurie yra

NMA pareiskéjai, duomeny baze ir




Prevencijos ir
saugos
departamento
Korupcijos
prevencijos ir
kokybés skyriaus
pataréjas).
Korupcijos
pasireiSkimo
iSvados
pasitlymy
jgyvendinimas:
struktariniai
padaliniai NMA
darbo reglamento
53 punkte
nurodyta
uzduociy
pavedimo tvarka.

periodiskai jg atnaujinti, suteikiant
prieigg KD pasitikrinti poreikj
perskirti patikras kitam KDTPVS,
atitinkamai papildyti proceddras.

3. PSD KOS atlikti patikrinimg, ar
KD ir kiti patikras uzsakantys
padaliniai tinkamai uztikrina
uzsakomuyjy patikry inicijavimg
(suvedimg j informacine sistemg ir
patikry inicijavimo priezascCiy
atsekamuma).

4. Atlikti galimybiy analize
automatizuotai atsitiktinai
paskirstyti patikras tikrintojams, taip
sumazinant galimybes KDTPVS
vedéjui paskirti konkrety tikrintojg
konkreCiam projektui, galimybes
vykdyti platesne darbuotojy
atliekanciy patikras vietoje rotacijg,
kad ji nebuty vykdoma tik tarp
dviejy darbuotojy, jvertinti
papildomy resursy poreikj jei
patikrose dalyvauty ne vienas NMA
darbuotojas

5. |vertinti technines galimybes, ar
galima uZztikrinti, kad atliekant
patikras vietoje daromos
nuotraukos turéty istisine




numeracijg, ar yra galimybe laikinai
saugoti visas patikry vietoje metu
padarytas nuotraukas.

Pateiktos rekomendacijos buvo
jgyvendintos per nustatytus
terminus.

2024 m. atliktas korupcijos
pasireiSkimo tikimybes vertinimas
NMA formuojamy kolegialiy
subjekty formavimo srityje ir
paraisky vertinimo administravimo
srityje. Vertinimo informacija
pateikta 2024 m. spalio 3 d.
tarnybiniu praneSimu Nr. BR9-150
,Dél informacijos pateikimo®.
Rekomenduota atlikti 5 veiksmus:
1. Sprendimy dél NMA procediry
keitimo projektai, kuriais keiCiama
pareiSkéjy ar paramos gaveéjy
kontrolé, turi bati jvertinami
antikorupciniu atzvilgiu,
antikorupcinio vertinimo medziagg
pateikiant vadovybei ir sprendimg
priimanciam subjektui iKi
sprendimo priémimo. Uz
sprendimy pateikimg
antikorupciniam vertinimui
atsakingi sprendimus teikianCiy




komisijy ar darbo grupiy pirmininkai
arba padaliniy vadovai, jei
sprendimas teikiamas padalinio
lygmeniu. Antikorupcinio
sprendimy vertinimo tvarka
nustatoma Korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo ir korupcijos
prevencijos politikos jgyvendinimo
Nacionalinéje mokéjimo agentiroje
prie Zemés Gkio ministerijos
tvarkos aprase. Sitdlymas
jgyvendinamas atsizvelgiant j tai, ar
uztenka Zzmogiskyjy istekliy
korupcijos prevencijos funkcijoms
vykdyti.

2. Nustatyti NMA projekty atrankos
komitety, Probleminiy paramos
administravimo klausimy
sprendimo komisijos, Komisijos
pazeidimy administravimo
klausimams spresti nariy skyrimo ir
interesy konflikty prevencijos
atliekant nario pareigas tvarka.

3. Sudaryti darbuotojy galimy
interesy konflikty registrg, kuriame
baty kaupiama informacija apie
korupcines interesy konflikty
rizikas, nustatyti darbuotojy galimy




interesy konflikty registro pildymo ir
naudojimo tvarka.

4. Nustatyti darbuotojy gyvenimo
aprasymy saugojimo ir korupcijai
atsparios aplinkos karimo funkcijas
vykdancio darbuotojo informavimo
apie naujai priimamus darbuotojus
tvarkas.

5. Patikslinti paraisky vertinimo
metodikg detalizuojant atsakymo
gavimo j paraisSky vertinimo
klausimyny klausimus Saltinius
(pareiskéjo pateikti dokumentai,
verslo planas, registry informacija,
paklausimas ir pan.), nustatyti,
kada informacijos Saltiniu gali bati
papildomas paklausimas
pareiSkéjui, standartizuoti
paklausimo formg, kad
paklausimuose nebuty pateikiamos
uzuominos, kaip apeiti paramos
skyrimo reikalavimus.

Atlikti KPT nurodytus veiksmus
planuojama 2025 m.

NMA atsparumo
korupcijai lygio
(toliau — AKL)
nustatymas

Prevencijos ir
saugos
departamento
Korupcijos

Pirmas NMA
AKL
nustatymas,
Vyriausybei

2024 m. gruodzio 31 d. Vyriausybé
dar nebuvo patvirtinusi AKL
nustatymo metodikos. AKL
planuojama nustatyti 2025 m.,

Nustatytas NMA
AKL ir
jgyvendinta ne
maziau kaip

Veiksmas bus
jgyvendintas
2025 m.




prevencijos ir
kokybés skyriaus
patarejas

patvirtinus naujg
metodika,
atliekamas per 3
menesius nuo
nutarimo dél
metodikos
patvirtinimo
jsigaliojimo
dienos. Vélesni
NMA AKL
nustatomi
kiekvienais
metais ikKi
gruodzio 23 d.,
pasidlymai,
pateikti
nustacius NMA
AKL,
jgyvendinami
pagal NMA
darbo
reglamento 53
punkte nurodytg
uzduociy
pavedimo
tvarka.

Vyriausybei patvirtinus AKL
nustatymo metodika.

90 proc.
pasitlymy.




NMA korupcijos
prevencijos
planavimo
dokumenty
tobulinimas,

kity NMA vidaus
teisés akty bei
procedury
tobulinimas
korupcijos

prevencijos aspektu.

Prevencijos ir
saugos
departamento
Korupcijos
prevencijos ir
kokybés skyriaus
pataréjas,

Audito skyrius,
padaliniai,
kuriems teikiami
pastebéjimai apie
trOkumus.

Pagal poreikj,
pastebeéjus
trikumy.

NMA direktoriaus 2024 m. sausio

2 d. jsakymu Nr. BR1-48 ,Dél
Nacionalinés mokeéjimo agentaros
prie Zemés Okio ministerijos
direktoriaus 2006 m. geguzés 31 d.
jsakymo Nr. BR1-262 ,Dél
Nacionalinéje mokéjimo agentiroje
prie Zemés Gkio ministerijos vidaus
tvarkos taisykliy patvirtinimo®
pakeitimo® patikslinta, kad | NMA
vidaus dokumenty rengimg ne
NMA darbuotojai gali bati jtraukti tik
NMA vidaus teisés aktuose
nustatyta tvarka.

NMA direktoriaus 2024 m. sausio
29 d. jsakymu Nr. BR1-24 ,Dél
Nacionalinés mokeéjimo agentaros
prie Zemés Gkio ministerijos
direktoriaus 2023 m. geguzés 9 d.
jsakymu Nr. BR1-167 ,Dél
Nacionalinés mokeéjimo agentaros
prie Zemés Gkio ministerijos 2023—
2025 m. korupcijos prevencijos
veiksmy plano patvirtinimo®
pakeitimo® atnaujintas NMA 2023—
2025 m. korupcijos prevencijos
veiksmy planas.

Pateikta
informacija apie
pastebétus
trakumus ir
pakeisti teisés
aktai ar
procediry
aprasai.

Jgyvendinta




NMA direktoriaus 2024 m. vasario
8 d. jsakymu Nr. BR1-48 ,Dél
Nacionalinés mokeéjimo agentaros
prie Zemés Okio ministerijos
direktoriaus 2009 m. rugpjucio

28 d. jsakymo Nr. BR1-631 ,Dél
Korupcijos prevencijos politikos
jgyvendinimo Nacionalinéje
mokéjimo agentiroje prie Zemés
dkio ministerijos tvarkos apraso
patvirtinimo® pakeitimo* patikslintos
korupcijos atsparios aplinkos
kdrimo vykdymo, pirkimy
monitoringo tvarkos, kity korupcijos
prevencijos veiksmy atlikimo
nuostatos.

NMA direktoriaus 2024 m.
balandzio 30 d. jsakymu Nr. BR1-
146 ,Dél Nacionalinés mokéjimo
agentiros prie Zemés kio
ministerijos direktoriaus 2000 m.
rugsejo 29 d. jsakymo Nr. 29 ,Dél
departamenty, skyriy nuostaty ir
darbo reglamento patvirtinimo*
pakeitimo® patikslinta NMA
kolegialiy subjekty nariy rotacijos
vykdymo tvarka.




NMA direktoriaus 2024 m. gruodzio
11 d. jsakymu Nr. BR1-426 ,Dél
Nacionalinés mokeéjimo agentaros
prie Zemés Okio ministerijos
direktoriaus 2006 m. geguzés 31 d.
jsakymo Nr. BR1-262 ,Dél
Nacionalinéje mokéjimo agentiroje
prie Zemés Gkio ministerijos vidaus
tvarkos taisykliy patvirtinimo*
pakeitimo® patikslinta valstybés
tarnautojy, kurie dirba kitose
darbovietése, darbo jose
suderinamumo su atliekamomis
valstybés tarnautojo pareigomis
vertinimo tvarka.

NMA direktoriaus 2024 m. gruodzio
23 d. jsakymu Nr. BR1-451 ,Dél
Nacionalinés mokeéjimo agentaros
prie Zemés kio ministerijos
direktoriaus 2009 m. spalio 30 d.
jsakymo Nr. BR1-866 ,Dél
Nacionalinéje mokéjimo agentiroje
prie Zemés Gkio ministerijos
Zmogiskujy istekliy skyriaus darbo
tvarkos apraso patvirtinimo®
pakeitimo® nustatyta asmens
duomeny tvarkymo tvarkg interesy
konflikty prevencijos tikslais.
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NMA direktoriaus 2024 m. gruodzio
23 d. jsakymu Nr. BR1-442 ,Dél
Nacionalinés mokeéjimo agentaros
prie Zemés Okio ministerijos
direktoriaus 2015 m. rugséjo 9 d.
jsakymo Nr. BR1-273 ,Dél
Nacionalinéje mokéjimo agentiroje
prie Zemés Gkio ministerijos
Prevencijos ir saugos
departamento Korupcijos
prevencijos ir kokybés skyriaus
darbo tvarkos apraso patvirtinimo*“
pakeitimo® patikslinta darbuotojy
privaciy interesy vertinimo tvarka.

NMA vidaus teises
akty ar jy projekty
antikorupcinio
vertinimo metu
pateikty pasitlymy
jgyvendinimas.

Teisés
departamentas

Teisés akty
antikorupciniai
vertinimai
atliekami iki
einamyjy mety
gruodzio 31 d.

2024 m. buvo atlikti 6 NMA vidaus
teisés akty projekty antikorupciniai
vertinimai. Pastaby atlikus
vertinimus nebuvo pateikta.
Detalus vertinty teisés akty
sgraSas su pastabomis prieinamas
Sukciavimo veiky prevencijos ir
antikorupcinio vertinimo
stebésenos suvestinéje.

Atsizvelgta j ne
maziau nei

90 proc.
antikorupciniy
teises akty
vertinimuose
pateikty
pasitlymuy;
jvertinti visi
numatyti

privalomai vertinti

teisés aktai;
atliktas ne
maziau kaip 4

Jgyvendinta
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NMA teisés akty

papildomas
antikorupcinis
vertinimas.

5. | NMA Korupcijos Prevencijos ir Rekomendacijos | 2024 m. buvo gauti 16 praneSimy NMA Korupcijos | Jgyvendinta
prevencijos veiksmy | saugos jgyvendinamos | dél galimai neskaidriy NMA prevencijos
plano jgyvendinimo | departamento pagal NMA darbuotojy veiksmy. PraneSimy veiksmy plano
metinés ataskaitos ir | Korupcijos darbo statistika ir jos palyginimas su jgyvendinimo
statistinés prevencijos ir reglamento 53 2023 m. statistika pateikti metinés
informacijos apie kokybés skyriaus | punkte nurodytg | ataskaitos 1 priede. ataskaitos ir
NMA gautus ir patarejas uzduociy statistinés
iSnagrinétus pavedimo informacijos
pranesSimus dél tvarka. pateikimas NMA
galimai neskaidriy direktoriui.

NMA darbuotojy
veiky pateikimas.

Priemonés veiksmingam korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo ir kontrolés mechanizmui uztikrinti

6.

Korupcijos rizikos
valdymo vidaus
auditas

Audito skyrius

2024 m. kovo
1d.
Rekomendacijos
jgyvendinamos
NMA darbo
reglamento 53
punkte nurodyta
uzduociy
pavedimo
tvarka.

Korupcijos rizikos valdymo vidaus
auditas buvo atliekamas nuo

2023 m. rugpjucio 28 iki 2024 m.
vasario 9 d. (audituojamas
laikotarpis 2022 ir 2023 m.).

2024 m. buvo atsizvelgta j visas
NMA Audito skyriaus Korupcijos
rizikos valdymo vidaus audito
ataskaitoje teiktas rekomendacijas:

Pateikty
rekomendacijy
jgyvendinimas —
100 proc.

Jgyvendinama




12

NMA direktoriaus 2024 m. vasario
8 d. jsakymu Nr. BR1-48 ,Dél
Nacionalinés mokeéjimo agentaros
prie Zemés Okio ministerijos
direktoriaus 2009 m. rugpjucio

28 d. jsakymo Nr. BR1-631 ,Dél
Korupcijos prevencijos politikos
jgyvendinimo Nacionalinéje
mokéjimo agentiroje prie Zemés
dkio ministerijos tvarkos apraso
patvirtinimo® pakeitimo* patikslintos
korupcijos atsparios aplinkos
kdrimo vykdymo, pirkimy
monitoringo tvarkos, kity korupcijos
prevencijos veiksmy atlikimo
nuostatos.

NMA direktoriaus 2024 m.
balandzio 29 d. jsakymu Nr. BR1-
143 ,Dél Nacionalinés mokéjimo
agentiros prie Zemés kio
ministerijos direktoriaus 2016 m.
lapkri€io 18 d. jsakymo Nr. BR1-
305 ,Dél Nacionalinés mokéjimo
agentiros prie Zemés kio
ministerijos direktoriaus vidaus
teises akty ar jy projekty
sukcCiavimo veiky prevencijos ir
antikorupcinio vertinimo metodikos
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patvirtinimo® pakeitimo* patikslintos
nuostatos: nustatytas privalomas
antikorupcinis teisés akto
vertinimas keiCiant NMA vidaus
teisés aktus, kurie reglamentuoja
NMA atliekamus vieSuosius
pirkimus, patikslinti veiksmy
atlikimo terminai.

Struktdriniy paramg
administruojanciy
padaliniy veiklos
kokybés patikrinimai

Prevencijos ir
saugos
departamento
Korupcijos
prevencijos ir
kokybés skyrius

2023-2025
metai

2024 metais buvo atlikti 258
struktdriniy paramg
administruojanciy padaliniy veiklos
kokybés patikrinimai (226 — KPRD,
KPZND ir 32 Kontrolés
departamento teritoriniy patikry
vietoje skyriy (toliau — KDTPVS)
atlikty patikry tikrinimai).

Nustatyti neatitikimai:

KDTPVS darbuotojy — 7
patikrinimy metu,
administruojanciy padaliniy
darbuotojy — 17 patikrinimy metu.
Patikrinimy metu nustacius
neatitikimus buvo imtasi Siy
priemoniy:

» Apie nustatytus neatitikimus
informuoti atsakingi NMA
administruojantys padaliniai, kad
atlikty atitinkamus veiksmus.

2023 m. ne
maziau kaip 130
patikrinimy per
kalendorinius
metus ir
jgyvendinta ne
maziau kaip

83 proc. pateikty
rekomendacijuy;
2024 m. ne
maziau kaip 160
patikrinimy per
kalendorinius
metus ir
jgyvendinta

86 proc.
rekomendacijuy;
2025 m. ne
maziau kaip 200
patikrinimy per

Jgyvendinta
(atlikty
patikrinimy
skaicius) /
jgyvendinama
(pasitlymy
jgyvendinimas)
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« KDTPVS vedéjai, darbuotojai,
atlike patikras vietoje, el. pastu
buvo informuoti apie Korupcijos
prevencijos ir kokybés skyriaus
patikrinimo rezultatus, atkreiptas
démesys | nustatyty neatitikimy
pobldj, kad baty iSvengta jy
ateityje.

2024 m. atlikus struktGriniy
padaliniy veiklos kokybés
patikrinimus buvo pateikti 39
pasidlymai padaliniams, kuriy
monitoringas baigtas, jgyvendinta
100 proc. pasitulymy.

kalendorinius
metus ir
jgyvendinta ne
maziau kaip
89 proc.
rekomendacijy.

Kontrolés Prevencijos ir 2023-2025 2024 metais 22 kartus stebéta, Ne maziau kaip Jgyvendinta
departamento saugos metai kaip KDTPVS darbuotojai atlieka 20 darbuotojy
patikry vietoje skyriy | departamento patikras vietoje. Stebéta, kaip 20 atliekamy patikry
darbuotojy Korupcijos skirtingy darbuotojy (i$ visy patikry | vietoje stebéjimy
atliekamy patikry prevencijos ir vietoje skyriy) atlieka patikras (visy patikry
vietoje stebéjimai kokybés skyrius vietoje. Stebéjimy metu neatitikimy | vietoje skyriy) per
nenustatyta. einamuosius

kalendorinius

metus.
Gautos informacijos | Prevencijos ir 2023-2025 2024 m. gauti 16 praneSimy apie Patikrinta Jgyvendinta
apie galimai saugos metai galimai neskaidrius darbuotojy 100 proc. gauty
neskaidrius NMA departamento veiksmus. Patikrinta 100 proc. pranesSimy apie
darbuotojy Korupcijos gauty praneSimy. Atlikti 5 galimai

veiksmus tikrinimas

prevencijos ir

tarnybinio nusizengimo tyrimai.

neskaidrius NMA
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kokybés skyriaus darbuotojy
patarejas veiksmus.

10. | NMA vykdomy Uz vieSujy 2023-2025 2024 m. atliktas 79 NMA vykdyty Tikrinamy pirkimy | Jgyvendinta
vieSyjy pirkimy pirkimy metai vieSyjy pirkimy interesy konflikto kiekis nustatomas
monitoringas monitoringg galimybés vertinimas, iSsamiai remiantis NMA

atsakingas perzitréta 11 planiniy ir 8 vidaus teisés
asmuo, paskirtas neplaniniy viesyjy pirkimy aktais.
NMA direktoriaus medziagos.
jsakymu Interesy konflikto atvejy nebuvo

nustatyta. NMA direktoriaus

2024 m. vasario 8 d. jsakymu

Nr. BR1-48 ,Dél Nacionalinés

mokéjimo agentiros prie Zemés

ukio ministerijos direktoriaus

2009 m. rugpjacio 28 d. jsakymo

Nr. BR1-631 ,Del Korupcijos

prevencijos politikos jgyvendinimo

Nacionalinéje mokéjimo agentaroje

prie Zemés kio ministerijos

tvarkos apraso patvirtinimo®

pakeitimo® patikslinta vieSyjy

pirkimy monitoringo tvarka.

Priemonés, skirtos stiprinti vieSumo ir skaidrumo principy laikymasi NMA

11. | Darbuotojy Prevencijos ir Informacija apie | Informacija apie tarnybinius Pateikta Jgyvendinta
informavimas apie saugos tarnybinius nusizengimus per pragjusius informacija apie
tarnybiniy departamento nusizengimus kalendorinius metus pateikta tarnybinius
nusizengimy tyrimy | Korupcijos per pragjusius 2025 m. sausio 14 d. PraneSimas nusizengimus.

kalendorinius
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metu nustatomus prevencijos ir metus teikiama | NMA vidinéje svetainéje paskelbtas | Vidinéje NMA
trGkumus kokybés skyrius, | kasmet iki 2025 m. sausio 17 d. svetaingje
Komunikacijos sausio 15 d. pateiktas
skyrius Prevencijos ir pranesSimas apie

saugos tarnybiniy
departamento nusizengimy
Korupcijos tyrimy metu
prevencijos ir nustatytus
kokybés trGkumus.
skyriaus
pataréjui ir
Komunikacijos
skyriui.
Komunikacijos
skyrius pagal
pateiktg
informacijg
parengia ir
pateikia
pranesSimg
vidinéje NMA
svetainéje.

12. | Organizuoti Prevencijos ir 2023-2025 Pagal vidiniy mokymy plang Organizuoti Jgyvendinta
mokymus NMA saugos metai 2024 m. lapkricio 28 d. jvyko mokymai, juose
darbuotojams departamento mokymai tema ,Korupcijos dalyvavusiy NMA
siekiant didinti Korupcijos prevencija NMA: teorija ir praktika® | darbuotojy
skaidrumo principo | prevencijos ir ir ,Interesy konflikty valdymas ir skaicius:

prevencija — darbuotojo etika
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suvokimag ir taikymag
NMA veikloje

kokybés skyriaus
patarejas

priiminéjant sprendimus®, kuriuose
dalyvavo 327 NMA darbuotojai (i$
ju 56 naujai priimti darbuotojai

(50 proc. visy naujai priimty
darbuotojy)).

ne maziau nei 1
mokymai per
metus visiems
darbuotojams
aktualiomis
korupcijos
prevencijos
temomis,
kuriuose
dalyvauty ne
maZziau nei:
2023 m. -170
NMA darbuotojy;
2024 m. — 200
NMA darbuotojy;
2025 m. — 220
NMA darbuotojy;

ne maziau nei 1
mokymai per
metus tikslinéms
darbuotojy
grupems, kuriose
dalyvauty ne
maziau kaip

50 proc. tikslinei
grupei
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priklausanciy
darbuotojy.

13.

NMA darbuotojy
apklausa siekiant
jvertinti darbuotojy
Zinias apie
korupcijos
prevencijg ir
skaidrumg

Apklausos
atlikimas ir
pasitlymy
pateikimas —
Prevencijos ir
saugos
departamento
Korupcijos
prevencijos ir
kokybeés skyriaus
pataréjas.
Pasitlymy
jgyvendinimas —
padaliniai,
kuriems skirti
pasitlymai pagal
kompetencija.
Nepriskyrus
konkre€iam
padaliniui,
jgyvendina
Prevencijos ir
saugos
departamento

Apklausa
atliekama kartg
per veiksmy
plano vykdymo
laikotarpj.
Pasitlymai,
kurie pateikti po
apklausos
atlikimo,
jgyvendinami
NMA darbo
reglamento 53
punkte nurodyta
uzduociy
pavedimo
tvarka.

Apklausg atlikti numatyta 2025 m.

Atlikta darbuotojy
apklausa.
Jgyvendinta ne
maziau 90 proc.
apklausoje
pateikty
pasiulymy.

Numatyta
jgyvendinti
2025 m.
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Korupcijos
prevencijos ir
kokybés skyriaus
pataréjas.

14. | Nuolat tobulinti Prevencijos ir 2023-2025 m. 2024 m. sausio 10 d. dalyvauta Korupcijai Jgyvendinta
korupcijos saugos NMA, STT seminare ,Praktiniai atsparig aplinkg
prevencijos ir departamento dovany politikos mokymai NMA NMA kurianciy
korupcijos tyrimo Korupcijos Kauno padalinio darbuotojams; darbuotojy
specialisty Zinias ir | prevencijos ir 2024 m. vasario 8 d. dalyvauta dalyvavimas
gebéjimus kokybés skyriaus ~okaidrumo akademijos* mokymuose
dalyvaujant patarejas mokymuose ,Antikorupcijos korupcijos

mokymuose ir
kituose korupcijos
prevencijai skirtuose
renginiuose
Lietuvoje ir
uzsienyje

standartas ISO 37001: kas tai ir
kaip jis veikia praktikoje®;

2024 m. vasario 13 d. dalyvauta
ZUM, STT mokymuose ,Personalo
patikimumo uztikrinimas®;

2024 m. kovo 19 d. dalyvauta STT
mokymuose ,Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés vertinimas®;
2024 m. balandZzio 16 d. dalyvauta
STT mokymuose ,Korupcijos
prevencijos veiksmy plany
rengimas®;

2024 m. balandzio 23 d. dalyvauta
STT ir ,Skaidrumo akademija“
mokymuose ,PraneSimai apie
negeroves: nuo teorijos iki
praktikos®;

prevencijos tema
— ne maziau nei 1
mokymuose per
veiksmy plano
jgyvendinimo
laikotarpj.
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2024 m. balandzio 26 d. dalyvauta
VTEK mokymuose ,Konferencija
»okaidraus lobizmo link*;

2024 m. geguzés 30 d. dalyvauta
ZUM ir Generalinés prokuratdros
mokymuose ,Praneséjy apsaugos
mokymai*;

2024 m. birzelio 13 d. dalyvauta
VTEK mokymuose ,PINREG
funkcionalumas®;

2024 m. spalio 1 d. dalyvauta ZOM,
STT mokymuose ,Antikorupcinés
aplinkos kdrimas organizacijoje”;
2024 m. spalio 3 d. dalyvauta
VTEK mokymuose ,Atitikties
pareigtny funkcijos (pagrindai)®;
2024 m. spalio 10 d. dalyvauta
VTEK mokymuose ,Apribojimai
pasibaigus tarnybai (apribojimai
dirbti)*;

2024 m. lapkri€io 22 d. dalyvauta
VTEK konferencijoje ,VieSasis ir
privatus interesas — tai nebatinai
konfliktas®;

2024 m. lapkriCio 26 d. dalyvauta
STT, Priezitros institucijy
asociacijos seminare ,Personalo
patikimumo uZztikrinimas®.
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Priemonés NMA darbuotojams j NMA skaidrumo politikos jgyvendinima jtraukti

15.

NMA darbuotojy
informavimas apie
korupcijos
prevencijos
aktualijas ir
jtraukimas |
korupcijos
prevencijos
iniciatyvas

Prevencijos ir
saugos
departamento
Korupcijos
prevencijos ir
kokybés skyriaus
patarejas,
Komunikacijos
skyrius

Kartg per metus
vidinéje
svetainéje
pateikiama
informacija apie
korupcijos
prevencijos
vykdymg NMA.
Prevencijos ir
saugos
departamento
Korupcijos
prevencijos ir
kokybes
skyriaus
pataréejas
pateikia
Komunikacijos
skyriui
informacijg apie
vykdomas
korupcijos
prevencijos
iniciatyvas.
Komunikacijos
skyrius pagal
pateiktg

2024 m. balandzio 11-19 d. atlikta
darbuotojy apklausa korupcijos
tolerancijos lygiui nustatyti.

2024 m birzelio 14 d. visiems NMA
darbuotojams iSsiystas kvietimas
sudalyvauti STT vykdomoje
apklausoje ,Lietuvos korupcijos
zemélapis 2023-2024°.

2024 m. rugsejo 2 d. visiems NMA
darbuotojams iSsiysta privaciy
interesy deklaravimo atmintiné.
2025 m. sausio 8 d. mokymy
.Korupcijos prevencija NMA: teorija
ir praktika“ ir ,Interesy konflikty
valdymas ir prevencija — darbuotojo
etika priiminéjant sprendimus”
medziaga paskelbta NMA vidinés
svetainés mokymuy skiltyje.

NMA darbuotojy
informavimas,
rengiant
atmintines,
priminimus,
viktorinas,
rekomendacijas,
pasidalijimo
gergja patirtimi
renginius ir pan.
korupcijos
prevencijos,
interesy konflikto
vengimo, privaciy
interesy
deklaravimo,
»nulinés* dovany
politikos, leidimy
dirbti kitg darbg
iSdavimo
klausimais.
Vidinéje NMA
svetainéje kartg
per metus
paskelbta
informacija apie

Jgyvendinta
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informacijg korupcijos
parengia ir prevencijg NMA.
pateikia Kasmet
praneSima jgyvendintos ne
vidinéje NMA maziau kaip 2
svetaingje. veiklos, kurios
Veiklos, skirtos skirtos informuoti
darbuotojams darbuotojus.
informuoti,

vykdomos

kiekvienais

metais iKi

gruodzio 31 d.

16. | NMA naujai priimty | Prevencijos ir 2023-2025 2024 m. balandZio 2 d., birzelio Naujai priimti Jgyvendinta
darbuotojy saugos metai 28 d., rugséjo 27 d., sausio 3 d. darbuotojai el.
antikorupcinio departamento kiekvienam naujai priimtam NMA pastu kas ketvirtj
sgmoningumo Korupcijos darbuotojui el. pastu buvo iSsiysta supazindinami su
formavimas prevencijos ir atmintiné, kurioje pateikta aktuali su | parengta

kokybés skyriaus korupcijos prevencija susijusi atmintine, kurioje
pataréjas informacija. pateikta
2024 m. lapkri€io 28 d. vyko vidiniai | svarbiausia ir
mokymai ,Korupcijos prevencija aktualiausia
NMA: teorija ir praktika“ ir ,Interesy | informacija
konflikty valdymas ir prevencija — korupcijos

darbuotojo etika priiminéjant
sprendimus®, kuriuose dalyvavimas
naujai priimtiems darbuotojams
buvo privalomas.

prevencijos tema.

Kartg per metus
rengiami
privalomi
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mokymai naujai
priimtiems
darbuotojams
apie korupcijos
prevencijg NMA.

Priemonés NMA skaidrumo ir atvirumo idéjy

platinimui visuomenéje aktyvinti

17. | NMA pareiskéjy / Prevencijos ir Apklausa Planuojama atlikti 2025 m. | Jgyvendinta ne Planuojama
paramos gavejy saugos atliekama kartg | pusmetyje. maziau kaip atlikti 2025 m.
apklausa apie departamento per veiksmy 90 proc.
vieSumo ir Korupcijos plano rekomendacijuy,
skaidrumo principy | prevencijos ir jgyvendinimo pateikty atlikus
jgyvendinimg NMA | kokybés skyriaus | laikotarpj. Po apklausoje gauty

pataréjas apklausos duomeny analize.
pateiktos
rekomendacijos
jgyvendinamos
NMA darbo
reglamento 53
punkte nurodyta
uzduociy
pavedimo
tvarka.

18. | Informuoti NMA Komunikacijos Nuolat 2024 m. NMA iSorinéje svetainéje Nuolat veikia Jgyvendinta
pareiSkéjus ir skyrius, prieinama buvo paskelbtas 1 praneSimas apie | NMA svetainés
paramos gavejus, Prevencijos ir informacija apie | NMA taikomas skaidrumo skiltys
visuomene apie saugos ,Pasitikéjimo uztikrinimo priemones: 2024 m. ,Korupcijos
NMA skaidrumo departamento linijg“ NMA sausio 5 d. ,Puoseléti skaidrumg prevencija“,

politikg ir vertybes,

Korupcijos

komunikacijos

gali padéti kiekvienas Lietuvos



https://nma.lrv.lt/lt/naujienos/puoseleti-skaidruma-gali-padeti-kiekvienas-lietuvos-gyventojas/
https://nma.lrv.lt/lt/naujienos/puoseleti-skaidruma-gali-padeti-kiekvienas-lietuvos-gyventojas/
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NMA taikomas
gergsias praktikas
skaidrumui uztikrinti,
NMA atliekamas
funkcijas, raginti
gyventojus
.Pasitikéjimo linijos"
telefonu,
elektroniniu pastu ir
kitais budais
pranesti apie
galimai neskaidrig
NMA darbuotojy
veika, sudaryti
galimybes
pareiskéjams,
paramos, gavejams,
socialiniams
partneriams ir
visuomenei pateikti
sitdlymus dél
korupcijos
prevencijos
priemoniy.

prevencijos ir
kokybés skyriaus
patarejas

kanalais
(svetainéje ir
kt.). Informacija
apie korupcijos
prevencija
perzidrima ir
atnaujinama ne
reCiau nei kartg
per ketvirtj.

Ne reCiau nei
kartg per puse
mety straipsnis
NMA svetainéje
antikorupcine,
skaidrumo ar
susijusia
tematika.
Rengiant NMA
korupcijos
prevencijos
veiksmy plang
likus ne maziau
kaip 1 ménesiui
iki plano
tvirtinimo
sudaroma
galimybé
pateikti

gyventojas” (perziuréjo 36
naudotojai), 2024 m. birzelio 14 d.
Skaidrumas — nuolat puoseléjama

vertybé NMA" (perzitréjo 82
naudotojai). PraneSimu buvo
siekiama priminti, kokiais badais
galima pranesti apie galimus
neskaidrius darbuotojy veiksmus,
netinkamus paramos panaudojimo
veiksmus, kitus piktnaudziavimo
atvejus, susijusius su Europos
Sajungos ir valstybine parama
Zzemes ukiui.

2024 m. kovo 20 d. ,Del tyrimo
Nacionalinés mokejimo agenturos
darbuotojo atzvilgiu® (perzitréta
821 naudotojai). Nuolat
atnaujinama NMA svetainés sKkiltis
»Korupcijos prevencija“. 2024 m.
apsilankymy skaicCius svetainés
skiltyje — 954 karty, apsilanké 620
naudotojy. Dar 447 naudotojai
apsilanké NMA svetainés skiltyje
.Praneséjy apsauga®“.

NMA svetainés tituliniame
puslapyje nuolat veikia aktyvi
,Pasitikéjimo linijos” nuoroda.

,Pasitikéjimo
linija“.

Ne recCiau nei
kartag per ketvirtj
atnaujinama
informacija apie
korupcijos
prevencijg.

Ne recCiau nei
kartg per puse
mety NMA
svetainéje
skelbiamas
straipsnis
antikorupcine,
skaidrumo ar
susijusia
tematika.

NMA korupcijos
prevencijos
veiksmy planas
pateikiamas
visuomenes,
socialiniy
parneriy
pastaboms.



https://nma.lrv.lt/lt/naujienos/puoseleti-skaidruma-gali-padeti-kiekvienas-lietuvos-gyventojas/
https://nma.lrv.lt/lt/naujienos/skaidrumas-nuolat-puoselejama-vertybe-nma/
https://nma.lrv.lt/lt/naujienos/skaidrumas-nuolat-puoselejama-vertybe-nma/
https://nma.lrv.lt/lt/naujienos/del-tyrimo-nacionalines-mokejimo-agenturos-darbuotojo-atzvilgiu/
https://nma.lrv.lt/lt/naujienos/del-tyrimo-nacionalines-mokejimo-agenturos-darbuotojo-atzvilgiu/
https://nma.lrv.lt/lt/naujienos/del-tyrimo-nacionalines-mokejimo-agenturos-darbuotojo-atzvilgiu/
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pastabas

visuomenei,
socialiniams
partneriams.

Priemonés, skirtos viesuyj

y ir priva€iy interesy derinimo ir inte

resy konflikto prevencijai uztikrinti

19.

PrivacCiy interesy
deklaracijy ir jose
pateikty duomeny
tikrinimas ir viesy ir
privaciy interesy
derinimo kontrolé

Prevencijos ir
saugos
departamento
Korupcijos
prevencijos ir
kokybés skyriaus
pataréjas

Visy darbuotojy
privaciy interesy
deklaracijos
tikrinamos ir
lyginamaoji
analizé
atliekama ne
reCiau kaip kartg
per puse mety,
atskiry
darbuotojy
pagal poreikj.
Naujai priimty
darbuotojy
privaciy interesy
deklaracijos
patikrinamos per
menesj po
pateikimo
priémus j
pareigas.

Iki kiekvieno
ménesio 10 d.

2024 m. atliktos 3 palyginamosios
privaciy interesy deklaracijy
analizés (2024 m. vasario mén.,
birzelio mén., spalio mén.). Atlikus
analizes 5 NMA darbuotojams
rekomenduota patikslinti privaciy
interesy deklaracijose pateiktus
duomenis.

2024 m. atlikta 7 papildomy
lyginamuyjy privaciy interesy
analiziy del 7 NMA darbuotojy,
skiriamy | vadovaujancias
pareigas. Pateiktos 6
rekomendacijos dél viesuyjy ir
privaciy interesy derinimo.

2024 m. iSsiysta 12 priminimy
tiesioginiams vadovams dél jiems
tiesiogiai pavaldziy darbuotojy
privaciy interesy deklaracijy
pasikeitimo arba naujai priimty
darbuotojy privaciy interesy
deklaracijy pateikimo.

Atliktos ne
maziau nei 2
privaciy interesy
deklaracijy
analizés per
metus;
patikrinta

100 proc. naujai
priimty
darbuotojy
privacCiy interesy
deklaracijy.

Jgyvendinta
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patikrinama, ar
per pragjusj
menes;j keitési
duomenys
darbuotojy
privaciy interesy
deklaracijose, ir
informacija apie

pokycCius
pateikiama
tiesioginiams
vadovams.
20. | NMA darbuotojy, Prevencijos ir 2023-2025 2024 m. buvo atlikti 9 darbuotojy- Atlikty NMA Jgyvendinta
gaunandiy paramg, | saugos metai pareiskeéjy / paramos gavéjy darbuotojy,
identifikavimas ir departamento patikrinimai. Neatitikimy gaunanciy
patikrinimai Korupcijos nenustatyta, patikros pozityvios. parama,
prevencijos ir patikrinimy kiekis
kokybés skyrius nustatomas
remiantis NMA
vidaus teisés
aktais.
21. | Darbuotojy Zmogiskuyjy 2023-2025 2024 m. Zmogiskyjy istekliy skyrius | ISsiysta 12 Jgyvendinta
informavimas apie iStekliy skyrius metai. iSsiunté darbuotojams el. pastu 12 | priminimy dél

vieSyjy ir privaciy
interesy
deklaravimag

Priminimas apie
vieSy ir privaciy
interesy
deklaravimg
siunCiamas

priminimy apie viesy ir privaciy
interesy deklaracijy pateikimo
tvarka ir terminus (po vieng
priminimg kas meénesj).

privaciy interesy
deklaracijy
pateikimo per
metus;
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kartg per
menes;.

2024 m. atlikti 3 tarnybinio
nusizengimo tyrimai deél privaciy

interesy netinkamo deklaravimo.

visi darbuotojai,
turintys teikti
privaciy interesy
deklaracijas, yra
jas pateike.




